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y personalidad del trabajador, asi como la organizacién del trabajo lo que a las empresas u
organizaciones a evaluar, controlar y ajustar las caracteristicas de la ofganizacion con el fin de
mitigar el riesgo.

Las causas que originan los riesgos psicosociales estan mediadas por las perc , experiencias

®

De acuerdo a la clasificacion del riesgo estos se pueden originar Qeristicas de la tarea como
monotonia, repetitividad, excesiva o escasa responsabilidad, mdesarrollo de aptitudes, ritmo
excesivo de trabajo, estructura de la organizacion %a de definicion o conflicto de
competencias, comunicacién e informacién escasa o di da, pocas o conflictivas relaciones
personales, estilo de mando autoritario, caracteristic pleo por mal diseno del puesto, malas
condiciones ergondmicas, de seguridad o higiene, gsalafig inadecuado, organizacion del trabajo por
horarios o turnos extenuantes y factores externo empresa como calidad de vida de la persona,
problemas sociales, problemas familiares y tod®¥i @ problematica de indole social.

depresidn, ansiedad y otros trast la salud mental, dolor de espalda y otros trastornos
musculo esqueléticos, trastornos de diverso tipo, conductas sociales y relacionadas con la
salud como habito de fumar, o de drogas, sedentarismo, falta de participacién social y
ausentismo laboral. Concl que los trabajadores que se encuentren expuestos a riesgos
psicosociales pueden afectdr su $alud mental, fisica y social.

Estos riesgos conllevan a efectos en 1@ como problemas y enfermedades cardiovasculares,

Paola Suarez 29 abril, 2016
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