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Asegurar la identificacién, analisis y establecimiento de requisitos a cumplir dentro de los sistemas de
gestidon en sus diferentes tematicas, provenientes de la normatividad legal definida por las diversas
autoridades relacionadas; evaluar su grado de cumplimiento y la definicion de acciones necesarias
para lograr el cumplimiento legal.

2. ALCANCE

O

Inicia con la investigacion de las autoridades relacionadas con la tematica ag‘ﬁ)ajar y la verificacion
de normatividad emitida y finaliza con evaluacion del cumplimiento sitos y el establecimiento
del plan de accién para dar cumplimiento a la normatividad identi@.

A
BN

Acuerdo Normativo: Acuerdo norr@ han de ajustarse otros de caracter mas concreto.

Circular Normativa: Es una dj n de rango inferior dentro de la jerarquia normativa, por
debajo de la Ley, el Decreto® ministerial, que regula, generalmente, aspectos organizativos
o0 internos de una materia.

Cédigo Normativo: @1 conjunto unitario, ordenado y sistematizado de normas y principios

juridicos. ‘

Constituci a: La Constitucion Politica es la maxima ley, la ley fundamental y la de mayor
jerarquia. se establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos, la estructura y
organizacién Estado y bajo sus lineamientos se aprueban las demas normas que rigen la vida del
pais.

Convenio: Cualquier convenio supone el acuerdo de voluntades entre dos o0 mas personas sobre
cualquier punto en discusién o cuestion pendiente de resolver.

Decreto: Jerarquicamente es inferior a las leyes salvo algunas excepciones como el decreto ley, son
expedidos por autoridades u 6rganos diferentes al legislativo.

Ley: Definida por la autoridad publica donde se manda, se prohibe o permite algo. La ley tiene
caracter de obligatoriedad es general y con caracter indefinido.

Norma: Regla que intenta controlar el comportamiento humano, estableciendo derechos y deberes,
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Resolucion: Normalmente se dictan para reforzar las leyes, pues se dictan para que se cumpla lo
establecido en ellas.

4. CONDICIONES GENERALES

4.1 SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL

4.1.1 Generalidades ()

®
Concepto: Conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursgs, ramas e instituciones que
permiten la puesta en marcha de los principios generales agbi contenidos en la Ley 99 de

1993 que propone un nuevo esquema de Gestién Am@ on mayor estatus, recursos e

instrumentos.
Proposito del Sistema Nacional Ambiental (Sl %egrar los diferentes agentes publicos,
sociales y privados involucrados, con el fin de pr n modelo de desarrollo sostenible entre el

bienestar social y la preservacién de la naturalﬁﬁ
Componentes del Sistema Nacional A% I

Institucional: Conformado por en publicas y privadas que desarrollen acciones o tengan
relaciéon con el tema ambiental.
Juridico: Conformado por las @as referentes a principios, requisitos, recursos, competencias

(Ambiental). »
Economico: Conformado ursos destinados directa o indirectamente al tema ambiental.
Politico: Conformado oliticas, Proyectos y Programas relacionados con el tema ambiental.

rgamgra{&
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Figura 1. Sistema Nacional Ambiental. Fuent cto Somos SINA. Guia de Planificacidn

Ambiental Regional.

4.1.2 Autoridades Participantes en@ a Nacional Ambiental
o

4.1.2.1 Organismo Rec
Ministerio d.ev mbiente
n

Quién es.xt d publica encargada de definir la politica Nacional Ambiental y promover la
recuperaciony’tonservacion, protecciéon, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los

recursos naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo sostenible.
Papel que Cumple en el SINA:

1. Dirigir la gestion del SINA, como organismo rector.

2. Establecer la politica ambiental en las diferentes tematicas ej. Biodiversidad, Cambio Climatico,
regulaciones ambientales de caracter nacional aplicables en el territorio (regulacién de las
licencias ambientales) Recursos Hidricos, entre otros).

3. Declarar las areas protegidas y reservas forestales nacionales y coordinar las demas entidades
con funciones ambientales.
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4.1.2.2 Agentes Reguladores - Corporaciones Auténomas Regionales
Papel que Cumplen en el SINA:

1. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion.

2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos inculados al
Ministerio del Medio Ambiente, y con las entidades de apoyo técnico y cient | Sistema
Nacional Ambiental (SINA), estudios e investigaciones en materia de medio iente y recursos
naturales renovables. 6

3. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que ad n las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional farman parte del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y prestar asistencia técnica a entid@ﬂblicas y privadas y a los
particulares, acerca del adecuado manejo de Ios‘ec@s naturales renovables y la

preservacion del medio ambiente. x
Asociacion de Corporaciones Autonomas Regionale@\egesarmllo Sostenible - ASOCARS

Quién es: Entidad que articula y representa a @rporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible ante diferentes instancias, jendo la voceria en temas de interés para el
ejercicio de las funciones misionales de la ficio de la sostenibilidad ambiental del Pais.

Corporacion Auténoma Regional amarca - CAR

Quién es: Agencia gubernamental
el medio ambiente del pal’s,"ld
de velar por el desarrollo sosiéhi

td a cargo de impulsar todas las politicas relacionadas con
r los recursos naturales renovables y no renovables, ademas

Corporacion Auténon@e Ito Magdalena - CAM

Quién es: Entida 9poma, de caracter publico, integrada por los entes territoriales que conforman
una unidad g¢ a, biogeografica o hidrogeografica; es la encargada de administrar dentro de su
jurisdiccid )s ambiente, los recursos naturales renovables y no renovables, y de propender por
el desarrollo enible de su area.

Corporacion Autonoma Regional del Risaralda - CARDER

Quién es: Administrar el medio ambiente y los recursos naturales renovables en el Departamento de
Risaralda y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE

Quién es: Organismo gubernamental encargado de administrar el medio ambiente y los recursos
naturales y propender por el desarrollo sostenible de las comunidades y distintos sectores
productivos en sus tres (3) ecorregiones: Canal del Dique, Montes de Maria y Zona Costera - Ciénaga
de La Virgen, mediante la ejecucién de planes, programas y proyectos ambientales, utilizando su
capacidad técnica innovadora, humana e investigativa.
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Quién es: Organismo gubernamental encargado de la administracidn de los recursos naturales y
preservacion del medio ambiente, ejecutando las politicas, planes y programas regionales en materia
ambiental.

Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actia como autoridad ambiental en parte del
departamento de Santander.
Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDOMB

Quién es: Organismo gubernamental que tiene por objeto la ejecucién de las poffticas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovablgs; como dar
cumplida y oportuna aplicaciéon a las disposiciones legales vigentes s disposicion,
administraciéon, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulacion gfas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. t)

Corporacion Auténoma Regional de Antioquia - CORANTIOQUI @

Quién es: Organismo gubernamental colombiano de se ocup cucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre el medio ambiente y recurs a les renovables, asi como de dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legal %ﬁtes sobre su disposicién, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, paut ctrices expedidas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

Corporacion Auténoma Regional de Ias C los Rios Negro - CORNARE

Quién es: Ente corporativo de caracter , que actlia como autoridad ambiental en las cuencas
de los rios Rionegro y Nare en el OrsmI epartamento de Antioquia.

Corporacion Autonoma Reglo agdalena - CORPAMAG

Quién es: Ente corpor 0 caracter publico, que actla como autoridad ambiental en el

departamento del Mag é
Corporacion Auté egional de Boyaca - CORPOBOYACA

Quién es: wbllca con patrimonio y autonomia propios que ejerce como autoridad ambiental,
admlnlstNé ursos naturales y protege el ambiente en su jurisdiccion mediante procesos
participativos planificacion, coordinacion y gestién de recursos enfocados a propiciar opciones de
vida sostenibles.

Corporacion Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autoridad ambiental en el
departamento de Caldas.

Corporacion Autonoma Regional del Cesar - CORPOCESAR

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autoridad ambiental en el
departamento del Cesar.

Corporacion Autonoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR
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Corporacion Auténoma Regional de La Guajira - CORPOGUAJIRA

Quién es: Entidad publica del gobierno colombiano con plena autonomia, encargada de la
administracién publica de los recursos ambientales y su proteccién en su jurisdiccién comprendida en
el departamento de La Guajira, exceptuando el Parque nacional natural Sierra Nevada de Santa
Marta.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autoridad ambientalgen la cuenca
aportante de la Hidroeléctrica del Guavio.

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como augaad ambiental en el
departamento de Narifio. ®

Corporacién Auténoma Regional de Nariio - CORPONARINO

Corporacion Autonoma Regional de La Frontera Nororie.iaeJ PONOR

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que como autoridad ambiental en el
departamento de Norte de Santander.

Corporacion Autonoma Regional de La Orino %RPORINQUIA

Quién es: Organismo rector de la gestig , maneja y administra los recursos naturales
renovables, promulga y desarrolla normas ntes a la recuperacion, conservacion, proteccion,
ordenamiento, uso, manejo y aprovegha td de los recursos naturales y del medio ambiente.
Corporacion Autonoma Regional ma - CORTOLIMA

Quién es: Institucién publicg e
administraciéon, manejo y ap,

da de la aplicacién de la normatividad legal sobre disposicién,
miento de los recursos naturales y del ambiente.

Corporacién Auténon@f ional del Atlantico - CRA
Quién es: Ente coiporativo de cardcter publico, que actla como autoridad ambiental en el

departament co.
®

Corpora noma Regional del Cauca - CRC

Quién es: Institucion de caracter publico, dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area del
departamento del Cauca, el medio ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Corporacion Autonoma Regional del Quindio - CRQ

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autoridad ambiental en el
departamento del Quindio.
Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar - CSB

Quién es: Entidad autonoma, de caracter publico, integrada por los entes territoriales que conforman
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jurisdiccién el medio ambiente, los recursos naturales renovables y no renovables, y de propender por
el desarrollo sostenible de su area.

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Quién es: Entidad publica del gobierno colombiano dotada de autonomia administrativa y financiera,
encargada de la administracion publica de los recursos ambientales y su proteccién en su jurisdiccién
comprendida en el Departamento del Valle del Cauca a excepcién del municipio de Santiago de Cali,
el Parque nacional natural Farallones de Cali y el Parque nacional natural Las Hermosas.

Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autorida ntal en el
departamento de Cérdoba. 0

¢

4.1.2.3 Agentes Reguladores - Corporaciones Desarrollo Sosteniblep 0
Papel que Cumplen en el SINA: &)’

1. Coordinar el proceso de preparaciéon de Ios rogramas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular Ios orgamsmos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en e jurisdiccion.

2. Promover y realizar conJuntamentN organismos nacionales adscritos y vinculados al
Ministerio del Medio Ambient |35 entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), nvestigaciones en materia de medio ambiente y recursos
naturales renovables.

3. Transferir la tecnolog @ante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion aent”‘*yA apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema
Nacional Ambien ) y prestar asistencia técnica a entidades publicas y privadas y a los
particulares, deI adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservagio edio ambiente.

L
Corporaov el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazodnico - CDA

Quién es: Entidad auténoma, de caracter publico, integrada por los entes territoriales que conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica; es la encargada de administrar dentro de su
jurisdiccion el medio ambiente, los recursos naturales renovables y no renovables, y de propender por
el desarrollo sostenible de su area.

Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé - CODECHOCO

Quién es: Ente corporativo de cardcter publico, que actla como autoridad ambiental en el
departamento del Chocé.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina - CORALINA
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] Cad pPupiCa CoOnattonomia adm ativay aitCiéta, Pa OO PTOPIo Y Personetia
juridica. Esta integrada por las entidades territoriales de su jurisdiccién. Fue creada para administrar
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por el desarrollo sostenible del
Departamento Archipiélago.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de manejo Especial La Macarena -
CORMACARENA

Quién es: Corporacién Autonoma Regional encargada principalmente de promover la conservacién y
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del medio ambiente del Area de
Manejo Especial la Macarena. Dirigir el proceso de planificacion regional de uso del suelo y propiciar
con la Cooperacion de otras entidades la generacion de tecnologias apropiadas para la utilizacién y la
conservacion de los recursos y del entorno de Area de Manejo Especial la Macarena.

Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de La Magdalena - CORG LENA

Quién es: La Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de Ia Magd@ (Cormagdalena) es
una agencia de gobierno que tiene como objeto la recuperacién de | avsgacién y de la actividad
portuaria, la adecuacién y conservacién de tierras, la generacién y ion de energia, asi como
el aprovechamiento sostenible de recursos naturales y la p@ cion del medio ambiente.
Cormagdalena fue creada en 1994, o

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur d@&ﬂazom’a - CORPOAMAZONIA

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, in @ por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente u ismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeografica o hidrogeografic de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, € a@de administrar, dentro de su area de jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos natur ré@povables, y de propender por su desarrollo sostenible,
de conformidad con las disposicioné€ y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Corporacion para el Desala'ol nible de La Mojana y El San Jorge - CORPOMOJANA

Quién es: Ente corporatiy, &récter publico, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constit ograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeo hidrogeografica, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio oneria juridica, encargado de administrar, dentro de su area de jurisdiccién,
el medio amgl I0s recursos naturales renovables, y de propender por su desarrollo sostenible,
las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

de conformi
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA

Quién es: Ente corporativo de caracter publico, que actla como autoridad ambiental en la regién
biogeografica de Uraba.

4.1.2.4 Agentes Reguladores - Institutos de Investigacion
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM

Quién es: El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM) es una entidad del
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manejo de la informacién cientifica, hidroldgica, meteorolégica y todo lo reIaC|onado con del medio
ambiente en Colombia.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Promover y realizar estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos
naturales renovables, conjuntamente con las Entidades Cientificas vinculadas al Ministerio del
Medio Ambiente.

2. Asesorar, en colaboracién con las Corporaciones, a las entidades territoriales y a los centros
poblados en materia de investigacion, toma de datos y manejo de informacion.

3. Suministrar informacion cientifica y técnica de caracter ambiental para la ela cién de los
planes de ordenamiento territorial.

4. Servir de organismo de enlace y coordinacién entre el Sistema de Infor mbiental y los
sistemas de informacién sectoriales para dar cumplimiento a la Ley 99

Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico - IIAP

Quién es: Actla como instrumento de coordinacion y apoyg,al @I cimiento de la capacidad de
investigacion de la regién y de sus actores sociales e institugi

Papel que Cumplen en el SINA: 6

1. Dar apoyo cientifico al Ministerio del Medio a e& y a las demas entidades que conforman el
SINA.

2. Obtener, almacenar, analizar, estu esar, suministrar y divulgar la informacion basica
sobre la realidad bioldgica, soaal ica del Choco Biogeografico.

3. Efectuar el seguimiento de Ioﬁ s naturales del Choco Biogeografico, especialmente en lo
referente a su extmuon C cion y degradacion.

4. Colaborar con el Minls Medlo Ambiente de acuerdo con sus pautas y directrices y las del
Consejo Intersectoriéiyde thvestigacién del Chocd Biogeografico, en la promocién, creacién y
coordinacién de de centros de investigacion de esta region.

Instituto Amazoni Investigaciones Cientificas - SINCHI

L)
Quién e de investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, comprometida con la

generacion onocimiento, la innovacién y transferencia tecnoldgica y la difusién de informacién
sobre la realidad bioldgica, social y ecolégica de la Jurisdiccién, satisfaciendo oportunamente las
necesidades y expectativas de las comunidades de la regién, para lo cual contamos con talento
humano comprometido.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Obtener, almacenar, analizar, estudiar, procesar, suministrar y divulgar la informacién basica
sobre la realidad bioldgica, social y ecoldgica de la Amazonia.

2. Efectuar el seguimiento del estado de los recursos naturales de la Amazonia.

3. Colaborar con el Ministerio del Medio Ambiente de acuerdo con sus pautas y directrices, y las
del Consejo Intersectorial de Investigacién Amazonica, en la promocidn, creacién y coordinacién
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4. Coordinar el Sistema de Informacién Ambiental en los aspectos amazdénicos de acuerdo con las
prioridades, pautas y directrices que le fije el Ministerio del Medio Ambiente.

5. Suministrar al Ministerio del Medio Ambiente, al IDEAM y a las Corporaciones la informacién que
éstos consideren necesaria.

6. Apoyar al Ministerio del Medio Ambiente en la coordinacion del manejo de la informacién sobre
las relaciones entre los sectores econdmicos, sociales y los procesos y recursos de la Amazonia.

7. Servir, en coordinacién con el IDEAM, como organismo de apoyo al Ministerio del Medio de
Ambiente para el establecimiento de las Cuentas Nacionales Ambientales en aspectos
relacionados con los recursos y ecosistemas amazoénicos.

Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt -“Humboldt

Quién es: Realizan investigacidn basica y aplicada sobre los recursos geﬁ?s de la flora y fauna
nacionales y levantar y formar el inventario cientifico de la biodiversidad en t. el territorio nacional.

Papel que Cumplen en el SINA: 0
L

1. Obtener, almacenar, analizar, estudiar, procesar, sumini y divulgar la informacién basica
sobre la biodiversidad, los ecosistemas, sus recurso 0Cesos.

2. Efectuar el seguimiento de los recursos genétic@ Nacién, especialmente en lo referente a
su extincion, contaminacién y degradacién.

3. Colaborar con el Ministerio del Medio A acuerdo con sus pautas y directrices, y con
el Consejo Intersectorial de Biodiver la promocidn, creacion y coordinacion de una red

de centros de investigacion sobre w ersidad.

4. Apoyar al Ministerio del Medi jente en la coordinacién del manejo de la informacién sobre
las relaciones entre los s econdmicos, sociales y los procesos y recursos de la
biodiversidad. ®

Instituto de Investiga@ Marinas y Costeras “José Benito Vives De Andréis” - INVEMAR

Quién es: Corpora€idn dedicada a la investigacion ambiental basica y aplicada de los recursos
naturales re el medio ambiente y los ecosistemas costeros y oceanicos de los mares

adyacentx io nacional.
Papel que Cumplen en el SINA:
1. Prestar asesoria y apoyo cientifico y técnico al Ministerio, a las entidades territoriales y a las
corporaciones.

4.1.2.5 Agentes Reguladores - Unidades Ambientales Urbanas
Area Metropolitana del Valle de Aburra - METROPOL

Quién es: Lidera y coordina los procesos de planeacién y gestion del desarrollo integral de la region,
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territoriales locales, y promueve y ejecuta proyectos estratégicos de caracter regional.
Departamento Administrativo Distrital del Medio Ambiente - DADMA

Quién es: Contribuye y promueve el desarrollo sostenible a través de la formulacion y adopcién de
las politicas, planes, programas, proyectos y regulacién en materia ambiental, recurso notable
renovable, uso de suelos, ordenamiento ambiental territorial, eco-turismo, aguas potables, sanciona
miento bdsico y ambiental, desarrollo territorial y urbano.

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA

Quién es: Es una entidad del municipio de Santiago de Cali, creada con el propdsi e hacer del
municipio un modelo de ciudad ambientalmente sostenible, que contribuya a su ¢ idad en el
contexto local y global. Por lo tanto es el organismo técnico director de la gestid dio ambiente
y de los recursos naturales, responsable de la politica y de la accién ambie @rgada de aplicar
la respectiva legislacion que reglamenten, adicionen o modifiquen la mat@, de mantener y de
preservar los parques y las zonas verdes, asi como de la arborizacion y ﬁnaw el Municipio de Cali.

Secretaria Distrital de Ambiente 0

Quién es: Es la autoridad que promueve, orienta y regul@entabilidad ambiental de Bogota,
como garantia presente y futura del bienestar de la poblagi® omo requisito indispensable para la
conservacion y uso de bienes y servicios ecosistémicos s de biodiversidad.

’

Departamento Técnico Administrativo del M biente Barranquilla - DAMAB

Quién es: Es la autoridad ambiental y r
control y vigilancia; trabaja para gar
mejoramiento de la calidad de vi
ambiental y la adecuada administr

mediante la prevencion, control y=i
ambiental. ®

Establecimiento de@&nbiental de Cartagena - EPA CARTAGENA

litica ambiental de Barranquilla en materia de
| el derecho al ciudadano a un ambiente sano, el
barranquilleros en lo concerniente a su dimension
e los recursos naturales bajo el principio de sostenibilidad,
cia de los factores de contaminacidén y deterioro de la calidad

Quién es: Es un e%)'l Cimiento publico del nivel descentralizado del Distrito de Cartagena. Se
encarga de a y orientar el manejo del Ambiente Urbano de este distrito, propiciando su

conserva % racion y desarrollo sostenible. Como autoridad ambiental urbana controla los
factores de oro del ambiente con el fin de garantizar la conservacion del patrimonio ambiental y

el derecho de {0s ciudadanos a un ambienta sano en el marco del desarrollo sostenible.

4.1.2.6 Agentes Reguladores - Sistema Parques Nacionales Ambientales
Parques Nacionales Naturales de Colombia

Quién es: Entidad encargada de la administracion y manejo del Sistema de Parques Nacionales
Naturales y la coordinacién del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
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1. Administrar el registro Unico nacional de areas protegidas del SINAP.

4.1.2.7 Agentes Reguladores - Social

Quién es: Las organizaciones comunitarias y/o ciudadanas, y las de comunidades negras e
indigenas. Constituyen un poder social que cuenta con legitima autonomia, convirtiéndose en limite y
también en vehiculo de enriquecimiento de la administracién publica, a través de su icipacion en
la gestion ambiental.

Organizaciones No Gubernamentales - ONG'S Q
Quién es: Hacen parte del Consejo Nacional Ambiental y tienen un repre@j e en los Consejos
Directivos de las CAR en todo el pais. También pueden asociarse con los in tos de investigacidon
las ONGA que desarrollen sus actividades en la misma jurisdiccion. o

Papel que Cumplen en el SINA: ® 0
1. Ayudar a las Partes Contratantes a enfrentar los co !emas vinculados a la conservacién
de la diversidad bioldgica y a la utilizacion sostenibl us componentes.

2. Ayudar a cubrir la brecha entre la ciencia, las @ es politicas y la ciudadania, y asi facilitar
el proceso de adopcion de decisiones.

3. Ayudar a desarrollar la conciencia publi
causas o fuerzas que conducen su [

importancia de la diversidad bioldgica y las

tFavés de ello, ayudar a crear un clima politico en

el cual puedan adoptarse decision | S asi como ejecutarse las acciones correspondientes.

4. Fiscalizadora: Seguimiento d @nes tomadas para implementar el Convenio a nivel local,
nacional e internacional.

Fondo para la Accién Am @ECOFONDO

Quién es: Organizacionde
de lucro, de interés pu

anizaciones ambientalistas, de caracter no gubernamental, sin animo
on autonomia administrativa, dotada de personeria juridica.

Papel que C. el SINA:
1. Agr%& nizaciones ambientalistas presentes en el territorio nacional, que compartan los
objetivo$”de la Corporacion ECOFONDO.

2. Fortalecer el tejido organizativo entre las organizaciones ambientalistas, en alianza con otras
organizaciones de los movimientos sociales; logrando sentido de pertenencia, construccién de
sinergias, participacion, empoderamiento y autonomia en la gestion y politica ambiental.

3. Contribuir a la sostenibilidad y a la construccién de culturas ambientales alternativas, mediante
procesos de transformacidn positiva de las realidades territoriales, a través de la gestidn
ambiental participativa y de la accion politica ambientalista.

Organizaciones Comunitarias y Otras Formas Asociativas

Quién es: Entidades que buscan resolver problemas que afectan a la comunidad y desarrollar
iniciativas de interés para sus miembros. Esto exige la participacion y articulacién de actores
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Papel que Cumplen en el SINA:

1. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucién y funcionamiento y la plena aplicacién de la Ley sobre Juntas de Vecinos
y demds organizaciones comunitarias.

2. Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos fondos
concursables existentes, de modo de potenciar su gestién social.

Consejo Gremial Nacional

Quién es: Es una de las respuestas mas significativas del sector productivo a | iciones de
internacionalizacion y concertacion del desarrollo en que se desenvuelven la eco la sociedad
colombiana. Es un foro permanente de deliberacién compuesto por 21 grem da uno de ellos

con la mayor representatividad en su sector.
Papel que Cumplen en el SINA:

1. Promover la libre iniciativa como forma de impulsar el d@ar@g neral del pafis.
2. Contribuye al fortalecimiento de las condiciones que%n la libre empresa y la propiedad

privada. Las diferentes instancias del Estado debe rse a brindar las condiciones para el
correcto desarrollo de los negocios. @
Asociacion Nacional de Industriales
Quién es: Es una agremiacion sin énim que tiene como objetivo difundir y propiciar los
principios politicos, econdmicos y soaal sano sistema de libre empresa.

Papel que Cumplen en el SINA

fabricacion, distribuci arrollo, compra, venta, importacién y exportacidon de todo tipo de
sabores, mezclas res, fragancias, colorantes, productos quimicos aromaticos asi como
de productos n

1. Fomentar el desarrollo’& ny mejoramiento, a nivel nacional, de la Industria dedicada a la

2. Propen mejoramiento de la productividad y la calidad de los productos, insumos y
ser & empresas del sector.
3. Ase& las entidades publicas, privadas y a la ANDI, en el estudio de proyectos,
disposiciones o leyes especificas relacionadas con el fomento y/o reglamentacion del sector.
Consejo Empresarial Colombiano para el Desarrollo Sostenible

Quién es: Compania lider en el mundo, unida por el compromiso con el desarrollo sostenible a través
de sus tres pilares: crecimiento econémico, balance ecoldgico y progreso social, sus afiliados
provienen de mas de 35 paises y de sectores industriales.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Orienta a las empresas para que desarrollen y pongan en marcha practicas que les permita
mejorar continuamente y lograr un equilibrio entre sus objetivos econdmicos, sociales y
ambientales, en armonia con el desarrollo sostenible de la sociedad colombiana.
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4.1.2.8 Agentes Reguladores - Unidades Ambientales - Ministerios - Institutos - Entidades Estatales
Papel que Cumplen en el SINA:

1. Respaldar el fortalecimiento, disefio y creaciéon de unidades ambientales en ministerios
estratégicos para lograr la articulacidon y corresponsabilidad en la gestién ambiental nacional.

2. Orientar la delineacién de politicas y planes de accién publica necesarios para la gestion
integral de biodiversidad, servicios ecosistémicos y la actualizacion y fortalecimiento del SIAC.

()0

4.1.2.9 Agentes Reguladores - Organismos de Control Q‘

Procuraduria Ambiental o 0

Quién es: Ejerce funciones de caracter preventivo, de co &gestién en el area ambiental, de
intervencion ante autoridades administrativas y judicia gunas de caracter disciplinario, en

relacién con la proteccién y preservacion del medio arploj , los recursos naturales y los derechos y
conflictos que se generan en materia de tierras.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Velar por el cumplimiento de lasdi iciones constitucionales y legales, asi como de las
decisiones judiciales y administgat

2. Intervenir ante las autorid licas, cuando sea necesario para defender el orden juridico,
el patrimonio publico® ntias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos,
culturales, colectivos biente, asi como los derechos de las minorias étnicas.

Defensoria del Pue % bito Ambiental

Quién es: E ependencia asesora de la Defensoria del Pueblo, responsable de impulsar la
efectivida I rechos colectivos en el marco de un Estado Social de Derecho, democratico,
participati alista; en desarrollo de su misidn constitucional, se encarga de promover, divulgar,
defender y proteger estos derechos.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Presentar propuestas, efectuar estudios y evaluar las situaciones relacionadas con los derechos
colectivos y del ambiente, asimismo, disefa las estrategias para el tratamiento de las
problematicas de los derechos colectivos y los somete a consideracién del sefior Defensor;
presenta propuestas legislativas relacionadas con los derechos que le corresponden.

Veedurias Ciudadanas

Quién es: Es el mecanismo democratico de representacién que le permite a las personas y a las
diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las
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como de las entidades publicas o privadas encargadas de la ejecucién de un programa, proyecto,
contrato o de la prestacion de un servicio publico.

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Proponer lineamientos, directrices y pautas de articulacién entre los curadores urbanos y las
autoridades competentes municipales y distritales en materia urbanistica.

2. Interponer, a través de uno de sus miembros, recursos y acciones contra las actuaciones de las
curadurias que no se ajusten a la normatividad urbanistica; y si fuera del caso, formular las
correspondientes denuncias.

3. Formular a los curadores urbanos sugerencias acerca de la mejor prestacién icio en su
curaduria.

poniendo en conocimiento de las autoridades respectivas los hechos sulten violatorios de

las normas urbanisticas. Q
Policia Ambiental Q

Quién es: Direccién de la Policia Nacional de Colombia, er@a de dirigir, orientar y coordinar la
protecciéon del medio ambiente y de los recursos natural ambito urbano, la proteccién de las
personas con nivel de riesgo comprobado, bienes vu e infraestructura del sector petrolero,
gue contribuyan al proceso misional institucional d ad ambiental.

4. Atender las quejas que formulen los ciudadanos en razén de Iaq@gén de licencias,

Papel que Cumplen en el SINA:

1. Contribuir a la proteccién, cons y recuperacion ambiental, mediante un efectivo
servicio de control y vigilanci ntado en la educacién y organizacién de la comunidad,

para la gestién ambiental, de ndo estrategias y metodologias que generen compromisos
personales e |nst|tUC|c‘na utoridades ambientales para restaurar el vital equilibrio del
entorno.

N
&‘z"
4.2 SISTE& NAL DE CALIDAD

4.2.1 Generalidades

Concepto: Organo técnico responsable de desarrollar, dirigir, coordinar, gestionar y promover las
actividades en el marco de las funciones correspondientes a la configuracién de la Infraestructura de
la Calidad, marco nacional de condiciones en las cuales estd estrechamente relacionado el
intercambio comercial, fomentando el desarrollo sostenible sobre todo mediante, el fortalecimiento
de la economia privada, a través del mejoramiento de la competitividad de las empresas, el
establecimiento de las condiciones previas para la integracién de los paises contraparte en el sistema
del comercio global, el establecimiento del marco nacional de condiciones mediante servicios
ofrecidos por instituciones especializadas.
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la competitividad del sector productivo o importador de bienes y servicios y proteger los intereses de
los consumidores.

Componentes del Sistema Nacional de Calidad:

Acreditacion: “Procedimiento mediante el cual se reconoce la competencia técnica y la idoneidad de
organismos de certificacién e inspeccién, laboratorios de ensayos y de metrologia para que lleven a
cabo evaluaciones de la conformidad”.

Normalizacion: “Actividad propia a dar soluciones de aplicacién repetitiva a problemas que
provienen esencialmente de las esferas de la ciencia, de la técnica y de la economia, con vistas a la
obtencién del grado éptimo, en un contexto dado”

Operadores: Certificacién: Procedimiento mediante el cual una tercera par onstancia por
escrito o por medio de un sello de conformidad de que un producto, un proc servicio cumple
los requisitos especificados en el reglamento.

Metrologia: Ciencia que incluye todos los aspectos tedricos y praci ﬁativos a las mediciones,
cualquiera que sea la incertidumbre en cualquier campo de la cienG ecnologia.

Organigrama 0

ntermacionales

Organismos REGIONALES

'Q‘b |
Crganismos Macionales de
@ norma lizad én acreditadén y

mietrologla

L
Entidades evalwadoras de la conformidad

ORGANISMOS DE
CERTIFICACION
. . i LABORAT ORIOS DE
Organismaos de inspecd on CALIBRACION ¥ ENSAY 05
EMRESAS

Paola Suarez 23 mayo, 2016



GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES 18/35

4.2.2 Autoridades Participantes en el Sistema Nacional de Calidad

4.1.2.1 Organismo Acreditacion
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - Sector Industrial

Quién es: Organo de Gobierno de la Administracién General del Estado encargadgsde apoyar la
actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestié ristica de
las diferentes regiones.

Papel que Cumple SNC: C)Q

1. Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas genera ef® materia de desarrollo
econdémico, relacionadas con la competitividad, integracig esarrollo de los sectores
productivos, el comercio exterior e interior y el turismo. g

2. Lograr que el sector comercial e Industrial de Colombi una dinamica competitiva, en que
prime la comercializacion de bienes y SeI’VICIO lidad, acorde con los estandares
internacionales.

Entidades a Cargo Q

Superintendencia de Industria y Com

goza de autonomia administrativa, ray presupuesta.

Papel que Cumple en el S (b

1. Acreditar y super@& organismos de certificacién y organismos de inspeccién que hagan

Quién es: Organismo de caracter t a crlto al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que

nal de certificacion;

parte del S|ste§Fﬁ
2. Estable as necesarias para la implantacion del sistema internacional de unidades en
los s la industria y el comercio;

3. Establ , coordinar, dirigir y vigilar los programas nacionales de control industrial de calidad,
pesas, medidas y metrologia, y organizar los laboratorios de control de calidad y metrologia.

4. Imponer las sanciones pertinentes por violacién de las normas sobre practicas comerciales
restrictivas y promocién de la competencia,

5. Practicar visitas de inspeccién con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales cuyo control le compete y adoptar las medidas que correspondan, conforme a la ley;

6. Fijar requisitos minimos de calidad e idoneidad para determinados bienes y servicios, mientras
se oficializan las normas técnicas correspondientes;

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - Sector Agropecuario

Quién es: Es un Ministerio de la Republica de Colombia que tiene como objetivos primordiales la
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Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Formular, coordinar y evaluar las politicas que promuevan el desarrollo competitivo, equitativo
y sostenible de los procesos agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural.

Entidades a Cargo

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

Quién es: Establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio d ricultura y
Desarrollo Rural, con personaria juridica, autonomia administrativa y patrimonio ind nte.
Papel que Cumple en el SNC: 0

1. Ejercer el control técnico sobre las importaciones de insumos destinados a la actividad

agropecuaria, para prevenir la introduccién de enfermedades y?‘
laS in

2. Ejercer el control técnico de la produccion y comercializiciég
constituyan un riesgo para la produccién y la sanidad%a r

SumMos agropecuarios que
ias.

3. Verificar la calidad de los insumos agricolas y la 4 d de los alimentos frescos que se
comercialicen en el pais para prevenir riesgos e humana y animal.

4. Verificar la calidad de los insumos pecuario, ocuidad de los productos de origen animal,
en su fase de produccién primaria, para esgos en la salud humana.

Ministerio de Proteccidon Social - Sec pecuario
Quién es: Ente regulador que detesmin as y directrices en materia de temas de salud publica,
asistencia social, poblacién en riesg eza

Papel que Cumple en el Sla.[b

1. Formular, adoptar, jonar, coordinar, ejecutar el sistema de proteccién social.

2. ldentificar e i tar estrategias de reduccién, mitigacidon y superacién de los riesgos que
fuentes naturales y ambientales, sociales, econémicas y relacionadas con el

pueden pro
mercadowyajo, ciclo vital y la salud.

3. Cur@cuerdo de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF) de la OMC, viene cumpliendo
funciones en materia de reglamentacién de alimentos, define las politicas y los principios de
higiene de alimentos enmarcados dentro de las Buenas Practicas de Manufactura en el
procesamiento de alimentos, bebidas, medicamentos, productos de uso doméstico, cosmético y
demas que afecten la salud.

Entidades a Cargo
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA)

Quién es: Establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema
de Salud, adscrito al Ministerio de la Proteccidn Social y con sujecién a las disposiciones generales
que regulan su funcionamiento.
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1. Ejecutar las politicas en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad de medicamentos en
lo referente a las actividades asociadas con la produccién, importacién, comercializacién y
consumo de productos bioldgicos, alimentos, cosméticos, y otros elementos y dispositivos de
tipo médico y odontoldgico.

2. Realizar estudios basicos requeridos para proponer al Ministerio de proteccién Social las bases
técnicas para la formulacidon y actualizacidn de politicas y normas en materia de control de
calidad y vigilancia sanitaria, evaluacién, sancién y aspectos referentes a registros sanitarios.

3. Coordinar todas las actividades de normas de calidad con entidades especializadas de acuerdo
a la competencia.

Instituto Colombiano de Normas Téchicas (ICONTEC)

Quién es: Organismo multinacional de caracter privado que trabaja para f@la normalizacion,

la certificacion, la metrologia y la gestién de la calidad en Colombia.
o
Papel que Cumple en el SNC:

1. Desarrollar, implantar, dirigir, orientar, actualizar y me'o? Qtema Unico de Acreditacién.

idencialidad, a fin de permitir a las
demostrar el cumplimiento de los
cion para dar a conocer los datos de las

2. Dirigir el Sistema Unico de Acreditacién con la debi
organizaciones acceder al proceso de eval

estandares previamente definidos y con su
organizaciones que hayan sido acreditadas.§
3. Acreditar, en la practica se desempa\@i

Instituto Nacional de Salud (INS @

organismo certificador.

Quién es: establecimiento publi rden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y , adscrito al Ministerio de la Proteccién Social; es integrante del
Sistema de Salud y del Sist lonal de Ciencia y Tecnologia.

Papel que Cumple e

1. Definir,
proces®

e implementar los mecanismos que garanticen al sistema de salud, el
ditacion y control de calidad de la red nacional de laboratorios.

2. Garan a calidad, eficiencia y eficacia de los procedimientos de laboratorio que apoyan la
vigilancia y control en salud publica.

3. Normar, validar y vigilar las técnicas y procedimientos diagndsticos de laboratorio en las areas
de su competencia.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) - Sector Educacion

Quién es: Establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa.

Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia.

Papel que Cumple en el SNC:
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conflicto de interés puesto que lo convierten en juez y parte.
Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - Sector Medio Ambiente

Quién es: Entidad publica encargada de definir la politica Nacional Ambiental y promover la
recuperacion, conservacién, proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables, a fin de asegurar el desarrollo sostenible.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Formular politicas y regulaciones de conservacion y restauracidn de ecosistemas para el uso
sostenible, manejo y proteccién de la diversidad bioldgica y demas recur, naturales,
garantizando la oferta de bienes y servicios ambientales con miras a logr istribucién
justa y equitativa de los beneficios derivados de su uso y aprovechamient

2. Orientar la adopcidn de criterios de sostenibilidad en la gestion de Iﬁi res productivos e
institucionales, procurando la incorporacion de sistemas de gestidn iental, reconversién
tecnoldgica y el cambio en los patrones de consumo. ®

3. Orientar y articular procesos de formulacion de poll’tic§y Q eacion del Sistema Nacional
Ambiental mediante el desarrollo de instrumentos y de coordinacién, informacién y
financieros, con el fin de fortalecer la gestién del sec

Entidades a Cargo @

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estu bientales (IDEAM)

Quién es: Institucion competente para e@los sistemas de referencia para la acreditacién e
inter calibracién analitica de los labora uya actividad esté relacionada con la producciéon de

datos e informacidn de cardcter fisic co y bidtico de la calidad del medio ambiente en toda la
Republica de Colombia.

Papel que Cumple en el S
1. Acreditar y recon oratorios con la norma ISO/IEC 17025.

Ministerio de Ed &;’m Nacional - Sector Educacién

Quién es, C misidn es garantizar el derecho a la educacidn con criterios de equidad, calidad
y efectivida forme ciudadanos honestos, competentes, responsables y capaces de construir una
sociedad feliz,"equitativa, productiva competitiva, solidaria y orgullosa de si misma.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Formular la politica nacional de educacion, regular y establecer los criterios y parametros
técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la
educacidn, en todos sus niveles y modalidades.

2. Preparar y proponer los planes de desarrollo del sector, en especial el Plan Nacional de
Desarrollo Educativo.

3. Dictar las normas para la organizacién y los criterios pedagogicos y técnicos para las diferentes
modalidades de prestacidn del servicio educativo.
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5. Evaluar en forma permanente la prestacién del servicio educativo y divulgar sus resultados
para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educacién.

6. Dirigir la actividad administrativa del sector y coordinar los programas intersectoriales.

7. Dirigir el Sistema Nacional de Informacién Educativa y los Sistemas Nacionales de Acreditacién
y de Evaluacion de la Educacion.

8. Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio publico de
la educacién en todo el territorio nacional.

Sistema Nacional de Acreditacion - SNA

Quién es: Conjunto de politicas, estrategias, procesos y organismos cuyo objeti damental es
garantizar a la sociedad que las instituciones de educacién superior que h @arte del sistema
cumplen con los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propésitcéj Jetivos. (Articulo 53
de la Ley 30 de 1992).

o
Papel que Cumple en el SNC: Q

L
1. Garantizar que las instituciones que hacen parte del &i @ cumplen los mas altos requisitos
de calidad y que realizan sus propdsitos y objetivos. g‘
Sistema Nacional de Acreditacion - SNA @

Quién es: Organismo de naturaleza académica epende del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), integrado por personas & aleds calidades cientificas y profesionales.

Papel que Cumple en el SNC:
1. Revisar el proceso de acredit , lo organiza, lo fiscaliza, da fe de su calidad y finalmente
recomienda al Ministrg,d aciéon Nacional acreditar los programas e instituciones que lo

merezcan. &
Departamento Admir@ o de la Economia Solidaria (DANSOCIAL) - Sector Educacién

Quién es: S i por autorizacion y acreditacidn el proceso que se inicia con la solicitud y
termina conal icion del acto administrativo mediante el cual el DANSOCIAL autoriza a la
institucio r artir educacién solidaria.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Establecer los fundamentos, criterios, parametros y requisitos de los procesos de induccién y
educacién en Economia Solidaria y la expedicidon de los certificados de acreditacién sobre
educacién en teoria y practica de la misma.

Instituto de Medicina Legal (IML) - Sector Justicia

Quién es: Organismo de verificacidon y control de las pruebas practicadas por otros laboratorios y
ademas.

Papel que Cumple en el SNC:
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4.1.2.2 Organismo Normalizacion
Consejo Nacional de Normas y Calidades

Quién es: Asesora el Ministerio de Desarrollo Econémico en la definicién de politicas en materia de
normalizacién, calidad y metrologia asi como disefiar y elaborar todos los estudios, planes y
programas que se requeriran para el cumplimiento de las mismas.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Aprobar el programa anual de normalizacién con base en los estydio e le presente el
organismo asesor en normalizacién.

®
2. Dictar las resoluciones mediante las cuales se oficialicen @3 técnicas o se acepten
revisiones al ya oficializado previo estudio de su conven'@nc' dos de obligatoriedad.

3. Definir las entidades competentes para otorgar Iicer@ fabricacién cuando se presenten
conflictos de competencia.

4. Absolver las consultas que le presente la Su @ dencia de Industria y Comercio sobre la
aplicacién de medidas destinadas a asegura plimiento de las normas técnicas oficiales.

5. Colaborar en la definiciéon de la poli ic@ ierno en materia de normalizacién técnica y
control de calidades cuando éste mprometerse como tal en virtud de acuerdos o
tratados internacionales.

6. Asesorar el Gobierno en la ré'entacién de las disposiciones que deban expedirse en la
materia.

N
7. Expedir su propio reg@o.

Organismo Nacior& rmalizacion
Designadoa to'Colombiano de Normas Técnicas - ICONTEC

Papel qu& e en el SNC:

1. Elaborar, adoptar y publicar de las normas técnicas nacionales y la adopcion como tales de las
normas adoptadas por otros entes.

Unidades Sectoriales de Normalizacion

Actualmente existen 10 unidades sectoriales de normalizacién: Consejo Nacional de seguridad,
Cédigo de Barras y EDI, Corporacidon hotelera de Colombia, Agencias de viajes, Guias de turismo,
Restaurantes, Joyeria, Software, Tiempo Compartido y Ecoturismo.

Papel que Cumple en el SNC:

1. Preparar normas propias de un sector, dentro de los lineamientos internacionales establecidos
para esta actividad, con la posibilidad de ser sometidas, ante el organismo nacional de
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Entidades Gubernamentales
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM
Papel que Cumple en el SNC:

1. Suministrar sistematicamente, con caracter prioritario, la informacién que requiere el Ministerio
del Medio Ambiente para la toma de decisiones y la formulacién de politicas y normas segun el
decreto 1600 del 27 de julio de 1994.

2. establece la red de laboratorios para apoyar la gestiéon ambiental a la que pueden pertenecer
los laboratorios del sector publico o privado.

Instituto Nacional de Salud - INS 0

Papel que Cumple en el SNC: C)

®
1. Emitir normas, coordinar, asesorar y supervisar la red nacional@oratorios de salud publica
y opera el sistema de vigilancia en salud publica. °

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 0
Papel que Cumple en el SNC:

1. Regular, disefar, normalizar y certificar las tencias laborales.
Superintendencia de Industria y Com@t
Papel que Cumple en el SNC: @

1. Establecer las normas neci§E ara la implantacion del sistema internacional de unidades en

los sectores de la indu% omercio.

Ministerios

Papel que Cumpl NC:

wn cada una de sus areas

s controles que sean necesarios para el cumplimiento de las politicas, normas
técnicas, cientificas y administrativas que sean expedidas.

4.1.2.3 Organismo Operadores

Han acreditado como organismos certificadores a 11 entidades localizadas en 4 regiones: 7 Bogota, 2
Medellin, 1 Pereira y 1 Cali.

Organismos Certificadores
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RintrAanicen | 4~
¢ DIV UPYILVU LLUd.

¢ V.Q.I Colombia Ltda.

¢ Centro de Capacitacion y Desarrollo Tecnolégico para la Industria Papelera - CENPAPEL.
e Consejo Colombiano de Seguridad.

e Corporacion Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico - CIDET.

e Corporacion Colombiana Internacional.

Cotecna Certificadora Services Ltda.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién - ICONTEC.

International Certification and training S A-IC&T.

Intertek Systems Certification Colombia.

¢ G.S Colombia S.A.

4.1.2.4 Organismo Metrologia C)

o
Superintendencia de Industria y Comercio - SIC Q

Papel que Cumple en el SNC: )/

1. Organizar nacionalmente la metrologia legal, a tra XQ Division de Metrologia y del Grupo
de Trabajo de Control y Vigilancia de R tos Técnicos y Metrologia Legal,

respectivamente.
Instituto Nacional de Vigilancia de M%@/ Alimentos - INVIMA

Papel que Cumple en el SNC:

1. Actuar como laboratorio na

laboratorios referidos para
o

Instituto Colombiano Ag ~

de referencia y dirigir y controlar la red nacional de
uctos estipulados en la ley 100.

rio - ICA
Papel que Cumple e C:

1. Evaluar nocer las caracteristicas fisicas, quimicas y/o bioldgicas de un fertilizante,
0 bioldgico y/o un andlisis de residuos de plaguicidas quimicos.

plag iﬂ&
Instituto&nal de Salud - INS

Papel que Cumple en el SNC:

1. Coordinar, vigilar y controlar de la red nacional de laboratorios, bancos de sangre y
componentes anatémicos.

2. Garantizar la realizacién de los exdamenes de laboratorio requeridos para la vigilancia y el
control de las enfermedades de interés en salud publica.

3. Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad cientifica, técnica y administrativa de los
laboratorios que conforman la red en las areas de su competencia.

4. Definir, desarrollar e implementar los mecanismos que garanticen al sistema de salud el

Paola Suarez 23 mayo, 2016



GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES o _ _ , 26/35

5. Garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de los procedimientos de laboratorio que apoyan la
vigilancia y control en salud publica.

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM
Papel que Cumple en el SNC:

1. Coordinar los laboratorios oficiales.

2. Coordinar Pruebas de Evaluacién del Desempefio (Intercalibraciones con material de referencia
trazable a NIST).

00

4.3 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO °

O
4.3.1 Generalidades 0
g
gpl

Concepto: Consiste en el desarrollo de un proceso 16 i;‘ r etapas, basado en la mejora continua

y que incluye la politica, la organizacion, la planificaci icacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, r , evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la sequridad y salud en el trabajo.

Propdsito del Sistema Nacional de S¢ y Salud en el Trabajo:

e |dentificar los peligros, evaluab ar los riesgos y establecer los respectivos controles.

e Proteger la seqguridad y s todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de %dad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.

e Cumplir la normativi@onal vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Componentes del@
Direccion, vigi y control: Vela por el cumplimiento de los derechos a la afiliacién o
vinculacié x blacion a un plan de beneficios de salud.

Administra y financiacion: Para el financiamiento y administracion del sistema, es necesario

velar por la eficiencia, eficacia y efectividad en la generacidn, flujo, administracidn y aplicacion de los
recursos del sector.

acional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Instituciones prestadoras de servicios de salud: Encargadas de la prestacidn de los servicio de
salud a los afiliados de Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de las entidades
promotoras de salud o fuera de ellas.

Beneficiarios: Son todas las personas que quedan cubiertas por la cotizacién realizada por el
miembro de la familia con capacidad de pago. Dentro de ella incluye familiares o acompanantes que
cumplan ciertas condiciones.

Comités de participacion comunitaria en salud: Intervencién de la comunidad a través de las
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de las instituciones y del sistema en su conjunto.

Organigrama

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO

Organismos componentes

Direccion, vigilancia y Beneficiarios L(ﬂyiministracién y

control financiacion
ités de
articipacion

munitaria en salud

Instituciones
prestadoras de
servicios de salud

4.3.2. Organismo Direccion, Vigilancia 20@
1

Ministerio de Salud y Proteccjé al - MinSalud

Quién es: Ente regulador q ina normas y directrices en materia de temas de salud publica,
asistencia social, poblacién 0y pobreza.

Papel que Cumple en ST:

1. Formular la ica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del
sector rativo de Salud y Proteccidn Social, del Gobierno Nacional en materia de salud

publi a& s profesionales y de control de riesgos provenientes de enfermedades comunes,
ambi , Sanitarias y psicosociales.
2. Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

3. Formular, adoptar y coordinar las acciones del Gobierno Nacional en materia de salud en
situaciones de emergencias o desastres naturales.

4. Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacién, indagacion,
consecucion, difusién y aplicacién.

5. Establecer los mecanismos para adelantar negociaciones de precios de medicamentos, insumos
y dispositivos médicos.

6. Formular la politica de salud relacionada con el aseguramiento en riesgos profesionales y
coordinar con el Ministerio de Trabajo su aplicacién.
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prestacion de los servicios de salud y sistemas de informacién en Riesgos Profesionales.

8. Preparar las normas, regulaciones, reglamentos de salud y promocién social en salud,
aseguramiento en salud y riesgos profesionales, en el marco de sus competencias.

Ministerio del Trabajo

Quién es: Como cabeza del sector administrativo del trabajo su principal objetivo es la formulacién y
adopcidén de las politicas, planes generales, proyectos y programas en materia de trabajo a nivel
nacional

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica social en materia de t jQYempleo y

pensiones y otras prestaciones.
2. Fijar las directrices para realizar la vigilancia y control de las accione Qencién de riegos
profesionales en la aplicacién de los programas permanentes de salud acional.
o
3. Formular las politicas y estrategias orientadas a facilitar la dinn del conocimiento de los

derechos de las personas en materia de empleo, tragajoee e, salud y seqguridad en el
trabajo, y su reconocimiento por los entes competentes.

4. Proponer, desarrollar y divulgar, en el marco d &bmpetencias, estudios técnicos de
investigacion para facilitar la formulacién y ev I0n de politicas, planes y programas en
materia de empleo, trabajo, seguridad y salud abajo.

Ministerio de Proteccion Social

Quién es: Es un ente regulador que de normas y directrices en materia de temas de salud
publica, asistencia social, poblacién€n r y pobreza.
Papel que Cumple en el SG SST:

1. Formular y evaluar las® I@planes, programas y proyectos en materia de proteccién de los
usuarios, de promocid evencion, de aseguramiento en salud y riesgos profesionales, de

prestacién de servjei tencién primaria, de financiamiento y de sistemas de informacidn, asi
como los dema nentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Formul a de salud relacionada con el aseguramiento en riesgos profesionales y
Ministerio de Trabajo su aplicacion.

coordi
3. Formu evaluar la politica para la definicion de los sistemas de afiliacion, garantia de la
prestacion de los servicios de salud y sistemas de informacién en Riesgos Profesionales.

4. Preparar las normas, regulaciones y reglamentos de salud y promocién social en salud,
aseguramiento en salud y riesgos profesionales, en el marco de sus competencias.

Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud - CNSSS
Quién es:

Es un 6rgano permanente de direccién del sistema general de seguridad social en salud y de
concertacion entre los diversos agentes del mismo. Tiene como objeto la adopcién de medidas que
permitan dirigir y orientar el sistema, dentro de los limites que le impone el cabal ejercicio de sus
funciones.

Papel que Cumple en el SG SST:
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contributivo y subsidiado, de acuerdo con los criterios estipulados.

Definir el monto de la cotizacién de los afiliados del sistema, dentro de los limites previstos.

Definir el valor de la unidad de pago por capitacién.

Definir el valor por beneficiario del régimen de subsidios en salud.

Definir los medicamentos esenciales y genéricos que haran parte del plan obligatorio de salud.

Definir los criterios generales de seleccién de los beneficiarios del régimen subsidiado de salud

por parte de las entidades territoriales, dando la debida prioridad a los grupos pobres y

vulnerables y de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Definir el régimen de pagos compartidos.

8. Definir el régimen que deberan aplicar las entidades promotoras de salud para el
reconocimiento y pago de las incapacidades originadas en enfermedad geperal y de las
licencias de maternidad a los afiliados segun las normas del régimen contributi

9. Definir las medidas necesarias para evitar la selecciéon adversa de usu

Q ]

oV WwN

~

parte de las

entidades promotoras de salud y una distribucién inequitativa de los co la atencion de
los distintos tipos de riesgo Q

10. Recomendar el régimen y los criterios que debe adoptar el Gobierno lonal para establecer
las tarifas de los servicios prestados por las entidades hospi i3S en los casos de riesgo
catastrofico, accidentes de transito y atencién inicial de urge

11. Reglamentar los consejos territoriales de seguridad socidb d.

12. Ejercer las funciones del consejo de administracién d n e solidaridad y garantia.

13. Presentar ante las comisiones séptimas de Sen e&amara, un informe anual sobre la
evolucién del sistema general de seguridad socia

Superintendencia Nacional de Salud

Quién es: Contribuye al desarrollo del S al SST, mediante las inspecciones, vigilancia y
control para garantizar el servicio publlc de salud.

Papel que Cumple en el SG SST: b

1. Solicitar, confirmar y amal informacién que se requiera sobre la situacidn de los servicios
de salud y sus recurs la situacion juridica, financiera, técnica-cientifica, administrativa
y econdmica de las es sometidas a vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud.

2. Prevenir, orieptari@asistir a las entidades encargadas del financiamiento, aseguramiento,
prestacig icio de salud, atencién al usuario, a la participacién social de vigilancia de la
ia Nacional de Salud

Superi% i i .
Organiza% ternacional del Trabajo - OIT

Quién es: Organismo especializado de la ONU que tiene por objetivos la promocién de la justicia
social y el reconocimiento de las normas fundamentales del trabajo, la creacién de oportunidades de
empleo y la mejora de las condiciones laborales en el mundo.

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Contribuir al disefio y la gestién de politicas publicas de formacién profesional acordes con el
programa de trabajo decente y en el marco de las estrategias y planes nacionales definidos
entre la OIT y los gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

2. Establecer las directrices adecuadas y relativas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con arreglo a principios acordados a nivel internacional.
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O C
a través de la recuperacion critica, sistematizacién y diseminacién de informacién, experiencias
e innovaciones.

4. Promover la investigacion relacionada con la institucionalizacion de la formacién, atendiendo
criterios de eficiencia, competitividad, productividad, calidad, equidad social y respeto de las
normas internacionales del trabajo.

Organizacion Internacional de Empleadores

Quién es: Es la red mas amplia del sector privado del mundo, con una gama de 150 empresas y
organizaciones miembro en 143 paises. La OIE representa a la voz de las empresas en cuestiones de
politica social y laboral en debates con la Organizacion Internacional del Trabajo, la O el sistema
multilateral, los foros del G20 y otros emergentes.

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Ser delegatarias del Fondo de Solidaridad y Garantia para la captadion ¢e los aportes de los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

®
2. Promover la afiliacién de grupos de poblacién no cubiertos ac Qfe por la Seguridad Social.

3. Organizar la forma y mecanismos a través de los cua? filiados y sus familias puedan
acceder a los servicios de salud en todo el territorio n%

4. Definir procedimientos para garantizar el libre ac los afiliados y sus familias.

5. Remitir al Fondo de Solidaridad y Compe I0F” la informacion relativa a la afiliacion del
trabajador y su familia, a las novedad es, a los recaudos por cotizaciones y a los
desembolsos por el pago de la presx emvicios.

Juntas Regionales y Nacional de gali ion de Invalidez

Quién es: Son organismos del Sist a Seguridad Social del orden nacional, de creacién legal,
adscritas al Ministerio de Trabaj soneria juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de
caracter interdisciplinario, 'e?& revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los
dictamenes periciales, cu Isiones son de caracter obligatorio, sin perjuicio de la segunda
instancia que correspon Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, respecto de las regionales

y conforme a la regla agion que determine el Ministerio del Trabajo.
Papel que Cumpl&s untas de Calificacion de Invalidez en el SG SST:

1. Dict reglamento el cual debe estar disponible para las autoridades y debe cumplir
con logpline@dmientos minimos que expida el Ministerio del Trabajo y demas normativa vigente.

2. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectdnicas, que permita el ingreso de las
personas en situacién de discapacidad.

3. Atender al publico en general en dias y horas habiles y en el horario fijado por la junta.

4. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacién del Manual Unico de Calificacién de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional y la elaboracién de formularios y formatos que
deban ser diligenciados en el tramite de las calificaciones y dictdmenes.

5. Capacitar y actualizar en forma permanente a sus integrantes Unicamente en temas
relacionados con las funciones propias de las juntas.

6. Emitir los dictamenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente, asi como decidir
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de la capacidad laboral, solicitadas por las entidades que califican en primera oportunidad y las
demads partes interesadas.

7. Citar a la persona a sujeta al dictamen para la evaluacién correspondiente.

8. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los
acompafiados con la historia clinica que considere indispensables para fundamentar su
dictamen.

9. Si lo considera necesario, solicitar a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras
de Riesgos Laborales y a las Administradoras de Fondos de Pensiones, asi como a los
empleadores y a las instituciones prestadoras de los servicios de salud que hayan atendido al
afiliado, al pensionado o al beneficiario, los antecedentes e informes adicion a proferir

un adecuado dictamen.

Q’
4.3.2. Organismo Administracion y Financiacion 0

Entidades Promotoras de Salud - EPS &

Quién es: Son las entidades responsables de la afiliacié gistro de los afiliados y del recaudo
de sus cotizaciones, por delegacién del Fondo de Solidasi Garantia.

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Formular

Quién es: Son organismos public ercen funciones de inspeccién, vigilancia y control del
Sistema General de Seguridad Socia lud a nivel territorial.

Dependen del Consejo NaGi fae Seguridad Social en Salud, del Ministerio de Salud y la
Superintendencia Nacional d.

Papel que Cumple en ST:

1. Velar porq:& Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza juridica,

Direcciones Seccionales, Distritalesmxies de Salud - (DSS - DDS - DLS)

establsz mecanismos de atencidn a sus usuarios y canalicen adecuadamente sus

petigi rs

2. Ate& analizar las veedurias ciudadanas y comunitarias, que se presenten en salud, ante la

institucion y o dependencia pertinente en la respectiva entidad territorial.

3. Controlar la adecuada canalizacidn y resolucion de inquietudes y peticiones que realicen los
ciudadanos en ejercicio de sus derechos y deberes, ante las Empresas Promotoras de Salud.

4. Exigir que las Empresas Promotoras de Salud y las Instituciones Prestadoras de Salud,
entreguen informacién sistematizada periédicamente a las oficinas de atencién a la comunidad
0 a quienes hagan sus veces en el respectivo nivel territorial.

5. Garantizar que las Empresas Promotoras de Salud y las Instituciones Prestadoras de los
Servicios de Salud tomen las medidas correctivas necesarias frente a la calidad de los servicios.

6. Inspeccionar y vigilar la aplicacién de las normas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras que expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de Inspeccién y
Vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.
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Quién es: Es una cuenta adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social manejada por encargo
fiduciario, sin personeria juridica ni planta de personal propia, cuyos recursos se destinan a la
inversion en salud.

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Determinar los criterios de utilizacion y distribucién de los recursos del Fosyga.

2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Fosyga presentado a su consideracién
por la Direccion General de Gestidn Financiera del Ministerio de Salud y sus modificaciones. Alli
se indicaran de forma global los requerimientos presupuestales por concepto de apoyo técnico,
auditoria y remuneraciones fiduciarias necesarios para garantizar el manejo integral del Fosyga
y se detallaran los ingresos y gastos de cada una de las subcuentas.

de cada ano, en cada una de las subcuentas del Fosyga, de conformid la ley y con los

3. Aprobar anualmente los criterios de distribucidon de los excedentes existeniE de diciembre
reglamentos internos.

4. Estudiar los informes sobre el Fosyga que le sean presentados pegiddi@amente por la Direccién
General de Gestién Financiera del Ministerio de Salud y sefi orrectivos que a su juicio,
sean convenientes para su normal funcionamiento. ®

5. Estudiar los informes presentados por la SuperinteRdengia Nacional de Salud y hacer las

recomendaciones pertinentes para el adecuado cumphimtento y desarrollo de los objetivos del
Fondo.

6. Determinar los eventos para los cuales el organizard fondos de reaseguramiento o de
redistribucion de riesgo y los mecanism 0s para su funcionamiento.

7. Aprobar el manual de operaciones del a.

8. Las demas que le sefale la ley glamentos.

.\E
4.3.3. Instituciones P&gls de Servicios de Salud
Institucionﬁﬁ oras de Salud - IPS

Quién e s las instituciones en Colombia que prestan los servicios médicos de consulta,
hospitala?& nicos, y de cuidados intensivos. Una IPS es contratada por las entidades promotoras
de salud - EPS para que cumpla con los planes y servicios que estas ofrecen a sus usuarios, pero son
las EPS que cancelan todos los gastos médicos que sus pacientes generen a las IPS.

Papel que Cumple en el SG SST:

1. Prestar los servicios en su nivel de atencidn correspondiente a los afiliados y beneficiarios
dentro de los parametros y principios sefialados en la presente Ley.

2. Contar con un sistema contable que permita registrar los costos de los servicios ofrecidos.

3. Contar con principios basicos de calidad y de eficiencia, para asi tener autonomia
administrativa, técnica y financiera. Ademdas propenderan por la libre concurrencia en sus
acciones, proveyendo informaciéon oportuna, suficiente y veraz a los usuarios, y evitando el
abuso de posicién dominante en el sistema.

Administradora de Riesgos Laborales - ARL
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prevenir y proteger a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
Papel que Cumple en el SG SST:

1. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberdn promocionar el Sistema de Riesgos
Laborales entre los empleadores, brindando la asesoria necesaria para que el empleador
seleccione la administradora correspondiente.

2. Garantizar a sus afiliados la prestacion de los servicios asistenciales de salud a que tienen
derecho.

3. Realizar actividades de prevencidn, asesoria y evaluacién de Riesgos Laborales.

4. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial, s upacional y

seguridad industrial. 0

Q’
4.3.4. Beneficiarios ..\0
Empleadores &’

Quién es: Es la persona o entidad, de cualquier ¢ @)Je fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio.
Papel que Cumple en el SG SST:

1. Definir, firmar, planificar y divulgar, Ica de Seguridad y Salud en el trabajo para todas las
personas que tengan relacién<de t o0 con la empresa independiente de la naturaleza juridica
del vinculo.

2. Comunicar en forma idé olitica y desarrollarla asegurando la participaciéon de los
trabajadores. ®

3. Dar induccién a todogylos Gotaboradores, independiente de su modalidad de contratacion
4. Dary garantizar itacion de los trabajadores y su participacion en el comité paritario y
' te con los recursos para su desarrollo y sus participes con el tiempo.

5. Mantener a isponibles, actualizados y conservar todos los documentos que tengan que
ver cofy € ma de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo los cuales estaran bajo la
cus esponsable en la empresa del desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud

Trabajadores

Quién es: Es la persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecuciéon de la obra y puede
ser empleado u obrero.
Papel que Cumple en el SG SST:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.
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su sitio de trabajo.

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Pensionados

Quién es: Es la persona que recibe una pension del seguro social adquirida en virtud de sus propios
aportes en calidad de trabajador cotizante. (Comprende los pensionados por ries de trabajo,

invalidez y vejez).
Papel que Cumple en el SG SST:

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 0

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado saﬁ)

3. Informar al Fondo de Pensiones cudl es la EPS a la que este ®‘entregar su cotizacién, que

podrd ser la misma a la que venia afiliado u otra en gue haya decidido cambiarse,
siempre y cuando cumpla los requisitos exigidos para& .

4.3.5. Comités de participacion comunitaria a@ a

Quién es: Conocido como COPACO, organismo de concertacién entre la sociedad y la
Administracién Municipal, para g la salud del municipio, que opera en el ambito de la
Secretaria de Salud y proteccién | Municipio.

Papel que Cumple en el S,

1. Intervenir en las ®| ades de planeacion, asignacidn de recursos y vigilancia y control del
gasto en tod ente al sistema general de seguridad social en salud en su jurisdiccion

Salud.

respecti
-. . Ve . (e L4 Il .
2. Par% | proceso de diagndstico, programacién control y evaluacion de los Servicios de

3. Presentar planes, programas y prioridades en salud a la Junta Directiva del organismo o entidad
de salud, o a quien haga sus veces.

4. Gestionar la inclusiéon de planes, programas y proyectos en el Plan de Desarrollo de la
respectiva entidad territorial y participar en la priorizacién, toma de decisiones y distribucién de
recursos.

5. Proponer y participar prioritariamente en los programas de atencidn preventiva, familiar,
extrahospitalaria y de control del medio ambiente.

6. Proponer a quien corresponda la realizacidon de programas de capacitacion e investigacion
segun las necesidades determinadas en el Plan Local de Salud.
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administren adecuadamente y se utilicen en funcién de las prioridades establecidas en el Plan
de salud de la comunidad del drea de influencia del respectivo organismo o entidad.

8. Velar porque los recursos de fomento de la salud y prevencién de la enfermedad, destinados a
la gestion social de la salud, se incluyan en los planes de salud de la entidad territorial y se
ejecuten debidamente, conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

9. Solicitar al alcalde y/o concejo municipal la convocatoria de consultas populares para asuntos
de interés en salud, que sean de importancia general o que comprometan la reorganizacién del
servicio y la capacidad de inversiéon del municipio yo el departamento, conforme a las
disposiciones de la ley estatutaria que define éste mecanismo.

Explicacion de los diferentes sistemas nacionales de: ambiente, calidad, s eguridad
en el trabajo. Estructura de las diferentes autoridades en cada tema’tica:

Directorio de autoridades identificadas ‘ : ’
Frecuencia de revision del directorio de autoridades: mensual e®
El control de los documentos solicitado por los diferentes sistgma stién contiene los siguientes

D

En un sistema de gestidn existen difere xles de documentacion, de acuerdo al tipo y grado de
informacién que contenga.

TURISMO: http://legisIacionturist{b

4.1 Estructura documental
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