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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJEMPLO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los siguientes datos no son de obligatoriedad de cumplimiento dentro de la norma, se colocan como ejemplo para permitir la orientación del SG-SST de acuerdo a la naturaleza de la organización y a la población trabajadora que hace parte de ella; por tanto, los datos mínimos que deben quedar plasmados en el SG-SST son:
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	DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

	Nombre:
	Nit:

	Ciudad:
	Departamento:

	Dirección:
	Teléfono:

	Centros de trabajo: Si 	No  	
	Datos Generales de los centros de trabajo: Dirección:
Teléfono:

	Nombre de la ARL:
	Clase o tipo de riesgo de la actividad económica principal de la empresa:

	Código de la actividad económica:
	Tipo de Sector económico: Público:
Privado:
Mixto:

	Organigrama: Estructura ya establecida en la empresa.

	Perfil sociodemográfico de la población trabajadora:—Los siguientes datos hacen parte del diagnóstico de las condiciones de salud de la población trabajadora; son un gran aporte en la determinación de las actividades de promoción de la salud y prevención del riesgo—

· Grado de escolaridad
· Ingresos
· Lugar de residencia
· Composición familiar
· Estrato socioeconómico
· Estado civil
· Raza
· Ocupación
· Área de trabajo
· Edad
· Sexo
· Turno de trabajo
· Tipo de contrato
· Afiliación a la seguridad social (EPS, ARL, AFP)
· Personal dependiente, independiente (contratista)
· Fecha de ingreso a la empresa
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