REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucion Nomero 84 9 1 pE 2020
(24 FB 20

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposicionies

#

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las que confieren fos numerales
9° v 10° del articulo 2°, los numerales 6° y 7° del articulo 6°, del Decreto 4108 del
2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Que el articulo 56 del Decreto niimero 1295 de 1994, sobre la prevencion de los
riesgos laborales indica que, corresponde al (Gobierno Nacional expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y
de la poblacion en general, en la prevencion de accidenies de trabajo y
enfermedades profesionales. igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y
control de todas las actividades, para la prevencién de los riesgos profesionales.

Que conforme a lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 Sector
Trabajo, en los articulos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8, asi como lo expuesto en el Articulo
348 del Codigo Sustantivo del Trabajo y Articulo 84 de la Ley 9 de 1979, los
empleadores y/o contratantes son responsables de la seguridad y salud en el trabajo
de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion
de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, Resolucion
6045 del 2014, en una de sus lineas establece el fomento de la transversalidad de
la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas, cuya meta
es avanzar en la proteccién social de los trabajadores, en el marco de una cultura
preventiva articulada con las politicas pUblicas de seguridad y salud en el frabajo y
planteo como obijetivo espegcifico disponer de instrumentos normativos actualizados
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sobre salud de los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios internacionales
del trabajo pertinentes.

Que uno de los principales peligros del trabajo en sitios confinados son las
atmosferas inadecuadas para su respiracion, la Resolucién 2400 de 1979, “Por /a
cual se establecen algunas disposicionss sobre vivienda, higiene y sequridad en los
establecimientos de trabajo. Titulo Xil. De La Construccion, Capitulo !, De Las
Excavaciones. Articulo 624", establece que el empleador y/o contratante, en las
excavaciones profundas, galerias subterraneas, o sitios confinados, debera suplirse
a los trabajadores de una atmoésfera adecuada para su respiracion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer el reglamento para el
trabajo seguro en espacio confinados.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TITOLO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer los requisitos minimos para garantizar la

seguridad y la salud de los trabajadores que desarroilan trabajos en espacios
confinados,

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La presente resolucién aplica a todos
los empieadores y/o contratantes publicos y privados y a los trabajadores,
dependientes e independientes, contratistas, subcontratistas, a los contratantes de
personat bajo cualquier modalidad, a las organizaciones de economia solidaria, a
las asociaciones que afifian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, a los estudiantes vy
practicantes afiliados al Sistema Geperal de Riesgos Laborales; a las
Administradoras de Riesgos Laborales; a la Policia Nacional incluido el personal no

uniformado y a las Fuerzas Militares y su personal civil, que realicen actividades en
espacios confinados.

ARTICULO 3. ESPACIOS CONFINADOS. Espacios confinados son aquellos que:

a) No estan disefiados para la ocupacion continua del frabajador,

b} Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o
limitados {cantidad),

c} Sonlo suficientemente grandes y configurados, como para que permitan que
el cuerpo de un trabajador pueda entrar.

ARTICULO 4. CLASIFICACION DE ESPACIOS CONFINADOS. Los espacios
confinados se clasifican en:

Tipo 1: Espacios abiertos por su parte superior y de profundidad que dificulta la
ventilacién natural. Como zanjas con més de 1,2 metros de profundidad, |a cual
no tiene ventitacion adecuada, pozos, depositos abiertos, etc.
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Tipo 2: Es{pacios cerrados con una pequena abertura de entrada y salida, como
tanques, taneles, alcantarilias, bodegas, silos, etc.

Los espacios confinados se pueden dividir segun el grado de peligro para la vida
de los trabajadores.

Grado A: Espacios que contienen o pueden llegar a contener peligros

inminentes que comprometan la vida o la salud de las personas. Estos peligros
pueden ser:

1. Atmosfera Inmediatameante peligrosa para la vida o la salud (IPVS)

2. Aimésfera combustible o explosiva

3. Concentracion de sustancias toxicas que supere el méaxime permisible
para el uso de sistemas de concentracion de filtrado y que requiera el
uso de sistemas de respiracion para este tipo de trabajo.

4, Otros peligros asociados a la exposicion con energias peligrosas
como eléctrica, neumatica, mecanica, hidraulica y gases comprimides.

5. Un material que tiene el potencial de sumir, sumergir, envoiver o
atrapar al trabajador (Ejemplo, burbujas de aire en silos graneleros,
azucar, entre otros).

6. Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia,
mediante paredes que convergen hacia adentro o por un piso que
declina hacia abajo.

7. Otros identificados en el proceso de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos como de riesgo alto.

Grado B: Espacios con peligros polenciales como lesiones y/o enfermedades
que no comprometen la vida y satud y pueden controlarse con la implementacion
de medidas de proteccion y prevencion, y uso de elementos de proteccién
personal.

Grado C: Las situaciones de peligros del espacio confinado no exigen
modificaciones a los procedimientos de trabajo © uso de los elementos de
proteccion personal.

Paragrafo 1. Se exceptian de la aplicacion de la presente resolucion, las
actividades de atencion de emergencias y rescate efectuados en el ambito de
aplicacion por los organismos de socorro y buceo en espacios confinados. Asi como
(as actividades propias de su misidn de la Policia y Fuerzas Militares. De igual forma
fos actos circenses voluntarios.

Paragrafo 2. Para las actividades mencionadas en ¢l paragrafo 1° del presen:ce
articulo, se deberan seguir estandares nacionales y en su ausencia, se deberan
aplicar estandares internacionales, con equipos certificados y personal con
formacion especiatizada.
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ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente resolucién, se
aplicaran las siguienies definiciones:

1.

an
g

Aislamiento del Espacio Confinado. Proceso mediante el cual Ic?s
trabajadores estan completamente protegidos contra la Eiberacfé_n de energia
y material que puedan exponerios a contacto con un riesgo f|§zco. Se debe
bloquear fisicamente cualquier fuente real o potencial de energia.

Alire respirable, Se considera aire de calidad respirable, el que cuente con
las siguientes caracteristicas:

a. Contenido de oxigeno (v/v) entre 19.5-23.5%:

b, Contenido de hidrocarburo (condensado) de 5 mm per metro ciibico
de aire 0 menos;

c. Contenido de monéxido de carbono (CO) de 10 ppm o menos; y

d. Contenido de diéxido de carbono de 1.000 ppm o menos;

e. Y ausencia de olor perceptible. '

Ajuste de Sensores. Proceso mediante el cual ios sensores de un equipo de
medicién de gases se ajustan para que mantengan su capacidad de medir
ton correccidn y mostrar exactamente los valores de concentracion de gases.

Analisis de Peligros por Actividad (APA). Proceso sistematico de
identificacion de peligros, posibles consecuencias y determinacién de
controles, en la actividad a desarrolfar. Ei analisis de Peligros por Actividad
hace parte de y es complementario al proceso de Identificacian de peligros,

evaluacion y valoracién de los riesgos, que hace referencia el Decreto 1072
de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.15.

Atmosfera Peligrosa. Aquella que puede exponer a una persona a riesgo de
muerte, incapacidad, deterioro de ia capacidad de auto rescate, lesion o
enfermedad grave, por alguna de las siguientes causas:

8. Atmdsfera Téxica.
- Atmosfera explosiva

Atmésfera deficiente o enriquecida de oxigeno
. Atmésfera Inerte

o0 o

Atmésfera Toxica. Concentracisn de cualquier sustancia quimica peligrosa
por arriba de los niveles permisibles establecidos por Ia conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH) ¢ los
valores limites permisibles fijados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. En caso de que los valores limite de la sustancia quimica no se
encuentren en ACGIH, ni regulados por el Gobierno nacional, Ia organizacién
debe utilizar los referentes intermacionales reconocidos.

Atmésferas Explosivas. Sonla mezcla con el aire de sustancias inflamables
en forma de gases, vapores, nieblas o poivos, en condiciones atmosféricas,
que, tras una ignicion, la combustion se propaga a la totalidad de Ia mezcla
noe quemada. Se considerara un ambiente peligroso de atmdésfera explosiva,
aquel cuya concentracion de contaminante o sustancia inflamable es mayor
al 10% del limite inferior de inflamabilidad (LEL). En el caso de ios polvos
combustibles ia concentracion no debe exceder el LEL .
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8. Atmosfera Deficiente o Enriquecida de Oxigeno. es aguella con una

concenfracion de oxigeno en el aire por debajo del 19.5% o por arriba del
23.5% en volumen.

. Atrftésferas Inertg. Es aquella atmosfera no respirable e inmediatamente
peligrosa para la vida y la salud, compuesta por gas o mezcla de gases que
no reaccionan quimicamente bajo ninguna condicién de temperatura y

p_r('es.ién. Generalmente son atmoésferas con presencia de nitrdbgeno 0 con
dioxido de carbono.

10. Autoreporte de Condiciones de salud y trabajo. Proceso mediante el cual
el frabajador o contratista reporta por escrito al empleador yfo contratante las
condiciones adversas para su salud y de seguridad que identifica en su jugar
de trabajo. Dicho reporte hara parte integral de la documentacion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11.Barrera. obstruccion fisica que bloquea o limita el acceso a un éspacio
confinado.

12.Bloqueo. Colocacion de dispositivo para controlar la liberacion de energia
peligrosa (eléctrica, neumatica, hidraufica, quimica etc.) y un sistema para
proteger contra el funcionamiento accidental del equipo mientras se realiza
mantenimiento o servicio. :

13.Capacitacion. Actividad realizada por la empresa o una institucion autorizada
con el fin de preparar el talento humano, mediante un proceso tedrico practico,
en el cual el participante comprende, asimila e incorpora conocimientos de
trabajo en espacios confinados. Los trabajadores deberan ser capacitados y
entrenados en por o menos:

a. Procedimientos de trabajo especificos,

b. Riesgos que pueden encontrar {Lesiones fisiologicas, lesiones graves,
Atmosfera Toxica, deficiente o enriquecida de oxigeno, inerie y
explosiva) y las precauciones necesarias.

c. Utilizacion de equipos de ensayo de la atmobsfera.

4. Procedimientos de rescate basico y evacuacion de victimas, asi como
de primeros auxilios.

e. Utilizacion de equipos de salvamento y de proteccion respiratoria.

f Sistemas de comunicacion entre interior y exterior con instrucciones
detalladas sobre su utilizacion.

g. Tipos adecuados de equipos para la lucha contra el fuego y como
utilizarios.

14.Centro de capacitacién y entrenamiento de trabajo en espacios
confinados. Espacio destinado para la formacién de personas en
procedimientos para el trabajo en espacios confinados, que cuenta con la
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacion de
las técnicas relacionadas con &l uso de equipos y configuracion de sistemas
de trabajo en este tipo de espacios.
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15.Condiciones de Ingreso Aceptables. Condiciones minimas que deben
existir en un espacio confinado antes de que un trabajador autorizado pueda
acceder en ese espacio, que garanticen la seguridad durante el desarrollo de
la actividad dentro del espacio confinado.

16.Entrenamiento. Actividad realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento, cuyo fin es preparar el talento humano, mediante un proceso
practico, donde la persona comprende, asimila, incorpora vy aplica
conocimientos para obtener o mejorar las habilidades y destrezas requeridas
en el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo en espacios
confinados.

17. Etiquetado. Colocacian de una larjeta en un circuito o equipo que haya sido
desenergizado y bloqueado, de acuerdo con un procedimiento establecido,
indicando que el circuito o equipo esta controlado y no puede ser operado
hasta que se retire el dispositivo de bloqueo y la tarjeta.

18.Ingreso a Espacios Confinados. se considera cuando una persona
autorizada o parte de ella, cruza el plano o punto de acceso al espacio
confinado.

19, Inmediatamente peligroso a ia vida y salud (IPVS o IDLH por sus siglas
en inglés). Una concentracion en la atmosfera de cualquier sustancia toxica,
corrosiva o asfixiante que representa una amenaza inmediata para la vida o
causaria efectos adversos irreversibles 0 retardados para la salud o

interferiria con ta capacidad de un individuo para escapar de una atmésfera
peligrosa.

20. Limite Inferior de Explosividad (LIE o LEL por sus siglas en inglés), Es la
concentracidn minima de gases, vapores o nieblas inflamables en aire, por
debajo de la cual la mezcla no es explosiva, Es una propiedad inherente y
especifica para cada gas y material particutado, polvos explosivos, incluido el
poivo de carbén; cada gas tiene sy propio LIE.

21 .Mantenir.nignto de Equipos de Medicion. Proceso mediante el cual una
persona |donga se‘reaiiza todo tipo de mantenimienta del equipo de acuerdo
con las especificaciones del fabricante o proveedor del equipo.

22.Monitoreo Estratificado. Medicion que se debe realizar en |a parte superior,
media e inferior del espacio confinado, garantizando que se realiza con
muestreos en distancias no mayores de 1,2 m y en periodos que tienen en
cuenta el tiempo de respuesta de| medidor.

23._Pe[igro inminente, Aquella condicion det entorno, acto critico o practica
Irregular que por su potencial se €spera una aita severidad de sus efectos
nmediatos o a cortg plazo, que puedan comprometer fisioldgicamente el
Cuerpo humano dando lugar a un accidente grave o causar la muerte. Fn
general, se puede presentar por:

a. Ausencia de controles eficaces en términos de medidas de prevencién
y de proteccion,

b. Actos inseguros, ausencia de supervision eficaz o condicion solitaria
del trabajador.
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24 Procedimiento. Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un
proceso.

25. Prueba Funcional. Proceso mediante el cual el equipo de deteccion de gases

5€ expone a una conceniracion esperada de gas patrén con el fin de verificar
la funcionalidad de los sensores instalados y las alarmas.

26, f’olvos Combustibles. Particula solida combustible que presenta riesgo de
incendio o deflagracién, cuando se suspende en el aire © en algln otro medic

oxidapte, superando un rango de concentraciéon independientemente del
tamafio de la particula.

27.Zona de Respiracién. También zona respiratoria, el hemisferio de 0.3 m de
radio que se extiende delante de la cara de la persona, centrado en el punto
medio de la linea que une las orejas. La base del hemigferio es el plano que
pasa por esa linea, la parte mas superior de la cabeza y la laringe.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION Y EVALUACION. El empieador y/o contratante
debera realizar una identificacion, seRalizacion y evaluacién de la naturaleza y
localizacién de los espacios confinados y tomar las medidas necesarias para mitigar
o eliminar las condiciones que hacen que un sitio sea un espacio confinado de
acuerdo con la definicion dada en ¢! articulo anterior de ia presente resolucian.
Ademas, debe establecer las medidas de prevencidn y/o control enfocadas en fa
gestion de peligros en los espacios confinados gue no se hayan eliminado teniendo
en cuenta los controles previstos en la presente resolucion y la legislacion
colombiana, especialmente ia jerarquizacion de controles contenida en el articulo
2 2 4.6.24. del Decreto 1072 de 2015 o fas normas que 1o modifiquen o sustituyan.

Paragrafo. La identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos es un
proceso continuo, debe estar documentado en el programa de gestion para frabajo
en espacios confinados.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DEL EL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE. £l
empleador y/o contratante debera documentar un programa de gestion para trabajo
en espacios confinados, articulado con el Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-S8T de la empresa y enfocado a la actividad que desarrolla en
los espacios de frabajo, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por 8 exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en el desarrollo de las tareas.

€l empleador y/o contratante tendran entre otras, las siguientes obligaciones:

1. identificar y evaluar los riesgos en espacios confinados antes de iniciar
labores. ,

2  Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales asegurando el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido
on las normas legales vigentes aplicables.

3. Garantizar la formacion y entrenamiento en trabajo en espacios confinados
a todos los trabajadores y contratistas involucrados. Para los trabajadores
vinculados no debe generar ningdn costo ya que es responsabilidad del
empleador y/o contratante.
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4. Suministrar los elementos de proteccién personal a todos los trabajadores
que realicen trabajos en espacios confinados. _

3. Verificar que en los casos que los procesos de formacion y entrer!amlento
sean realizados por entes externos, estos cumplan con lo establecido en Ia
presente resolucion. .

8. Establecer y documentar los procedimientos de trabajo en espacios
confinados de acuerdo con su nivel y tipo de riesgo.

7. Realizar los trabajos desde el exterior del espacio confinado, siempre gue
los medios técnicos lo permitan,

8. Implementar en compaiiia con ia ARL, los planes de prevencidn, preparacian
y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate y disponer con
talento humano, recursos técnicos y equipos, necesarios para asegurar la
respuesta en eventos de emergencia.

8. Las empresas contratantes de actividades o servicios que requieran trabajo
en espacios confinados deben proporcionar al contratista informacién sobre
el espacio confinado, incluyendo:

Condiciones de mantenimiento, riesgo y uso, del espacio confinado.
Peligros, operacién y controles dentro de o cerca del espacio,
Cualquier otra informacion retevante y necesaria para la realizacion de
ta actividad,

Induccion al contratista de las normas de seguridad de la empresa.
Las fichas de datos de seguridad de los productos contenidos en Ios
e@spacios confinados.

erp
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10. Verificar que los contratistas cuenten con )a formacién, establecida por
talento humano, en sl manejo de los equipos y Elementos de Proteccion
Personal {EPP) y controles necesarios para realizar la actividad de forma
segura en el espacio confinado, Asi mismo el empleador y/o contratante
debe definir las responsabilidades junto con el contratista respecto del
desarroilo de la actividag.

11, Supervisar la aplicacion de medidas de seguridad y safud de los trabajadores
y contratistas de acuerdo con |a presente Resolucion.

12. Garantizar que el acceso al espacio confinado se produce sélo después de
la emision por escrito del permisc de frabajo en espacios confinados vy
andlisis de peligros por actividad (APA).

13. Detener cualquier tipo de trabajo en caso de Que se presente un peligro no
identificado o no controlado ¥ en caso necesario proceder a desalojar el
espacio confinado. Se retorna al trabajo una vez establecidos los controles
adecuados, dejando registro en el permiso de trabajo.

14. Garantizar la operacion y verificacion de los equipos de monitoreo de gases
Yy vapores requeridos segun la recomendacién del fabricante.

15.La prueba funcional del equipo de monitoreo de gases debe realizarse antes
de cada uso, esta indicard si es necesario realizar un procedimiento de
ajuste de sensores.

16.El empleador v/o contratante deberan realizar prueba funcional de los
equipos detectores de gases, garantizando que sean hechas con un gas
patron con certificado vigente emitido por el fabricante del gas, bajo los
pardmetros e indicaciones del fabricante del equipo detector de gas, el
empleador y/o contratante debe garantizar por medio de un procedimiento

esCrito y registros, la trazabilidad de las pruebas funcionales de los equipos
de medicidn.
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17. Asegurar la capacitacion para el uso, prugba funcional y ajuste de sensores
de los equipos de medicidn de atmésferas, dichas capacitaciones deberan
ser impartidas por personal calificado.

18. Exigir a los fabricantes y proveedores de los equipos utilizados para trabajos
en espacios confinados que se adquieran, el suministro de las fichas
t&cnicas y manuales de usuario en el idioma castellano,

19. Garantizar que las fichas técnicas y manuales de los equipos a utilizar esten
disponibles en el idioma de los trabajadores a quienes va dirigido o sean
comprendidas por ellos.

20.Garantizar que ¢! aire suministrado (linea de aire) o autocontenido (aire

comprimido? sea aire respirable y que cumpia con los requerimientos de
normas nacionales o internacionales vigentes.

21.Garantizar la evaluacion atmosférica antes del ingresc y durante el
desarrallo del trabajo en los espacios confinados. Las pruebas atmosféricas
deben ser realizadas por una persona capacitada en el mangjo del equipo
respectivo.

22 Evaluar los riesgos especificos derivados de las atmosferas explosivas,
teniendo en cuenta, al menos:

a. La probabilidad de formacién y la duracién de atmosferas explosivas,
incluido el material particulado.

bh. Las probabilidades de la presencia y activacién de focos de ignicion,
incluidas 1as descargas electrostaticas.

c. Las instalaciones, las sustancias empleadas, los procesos industriales
y sus posibles interacciones. :

d. Las proporciones de los efectos previsibles.

23 {dentificar todos los espacios confinados con sefializacion permanente o
temporal de acuerdo con la presente resolucion.

n4 Garantizar la ventilacion, natural o forzada, necesaria para la ejecucion
segura de los trabajos en espacios confinados. '

25. Disponer de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de un vigia
de seguridad para trabajos en espacios confinados: lo cual no significa la
creacion de nuevos ¢argos. :

26. Incluir en su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el Programa de Gestién para el Trabajo en Espacios Confinados.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Todo trabajador que
realice trabajos en espacios confinados debe cumplir como minimo:

1. Todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos
por ¢l empleador y/o contratante.

2. Monitorear el espacio de frabajo e identificar los posibles riesgos. informar
de lo observado al empleador y/o contratante antes de iniciar la labor.

3. Utilizar las medidas de prevencion y proteccion, aco_rd.e con ia
clasificacién del o de los espacios confinadog que sean definidas por el
empleador y/o contratante.

4. Informar al empleador y/o contratante sobre cualquier condicic’)p dq salud
que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en espacios confinados.

¢
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3. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador ylo con_tratante
y aprobar satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los
reentrenamientos.

6. Reportar al supervisor de trabajo en espacios confinados el deteriore o
dafo, alistamiento y verificacion de funcionamiento de los sisternas
individuales o colectivos de prevencion y proteccion en espacios
confinados

7. informar los riesgos de la configuracién del espacio confinado.

8. Participar en la elaboracién y el diligenciamiento del permiso de trabajo
en espacios confinados, asi como acatar las disposiciones de este.

9. Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el
trabajo en espacios confinados, asi como las acciones requeridas en caso
de emergencia.

10. Verificar los resultados del monitoreo inicial y durante el desarrolio de [a
actividad, con relacion a las condiciones atmosféricas del espacio
confinado y su registro ademas de asegurar el ingreso.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES. Las administradoras de riesgos laborales deberan establecer
mecanismos, programas y acciones para la asesoria en gestién para el control
efectivo de los riesgos en trabajo en espacios confinados, a nivel individual por
empresa, de manera colectiva para las empresas de la misma actividad econdmica,
priorizando los riesgos a controfar y los sistemas de vigilancia epidemiolagica a
desarrollar en trabajo en espacios confinados.

Las administradoras de riesgos laborales que tengan afiliadas empresas en ias que
se realicen trabajos en espacios confinados, dentro de las obligaciones establecidas

gn b!os articulos 56, 53 y 80 de! Decreto 1295 de 1994 y demas normas aplicables,
eben:

1. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de
trgbajo €n espacios confinados de acuerdo con esta resolucion.

2. Ejercer la vigilancia ¥y controf en la prevencién de los riesgos de trabajo en
espacios confinados conforme a lo establecido en la presente resolucion.

3. Asesorar al empleador ylo contratante en la identificacion de las
Caracteristicas técnicas y requisitos normativos de los EPP Y equipos para
trabajo en espacios confinados.

4. Elaborar, publicar y divuigar guias técnicas para la aplicacion de la
presente resolucian.

1. Responsable Qel disefio y administracion programa. Es la persona
encargada del disefio, administracién Yy aseguramiento del programa gestién
Para trabajo en espacios confinados,

4n
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2. Supervisor para trabajo en espacios confinados. Trabajador encargado
de supervisar el desarrolic de las actividades, cuando se requiera permiso de
trabajo, coordina el ingreso; autorizando, rotando, negando, suspendiendo o
cancelando el permiso en los espacios confinados en el mismo centro de
trabajo o areas cercanas a las que pueda acudir de forma inmediata. Debe
ser de facil identificacion.

3. Vigia para trabajo en espacios confinados. Trabajador que debe

permanecer en la entrada del espacio confinado, sus responsabilidades entre
ofras son.

a. Verificar las condiciones de ingreso seguras al espacio confinado,
monitoreo y en caso de una situacion critica debera activar el plan de
respuesta a emergencia.

b. Vigilar Jas operaciones de entrada cuando haya trabajadores de mas
de un empleador ylo contratante ejecutando actividades en el espacio
confinado.

4. Trabajador entrante. Es el trabajador capacitado autorizado para realizar
las actividades encomendadas por el empleador y/o contratante dentro del
espacio confinada, cumpliendo las medidas de prevencion y proteccién del
programa de gestion para trabaje en espacios confinados.

Paragrafo: Los roles descritos no significan la creacion de cargos especificos en la
orgahizacion. En el caso de los roles de supervisor y vigia pueden ser asumidos por
la misma persona siempre y cuando quien los ejerce cuente con la formacion
establecida para cada rol y se garantice el cumplimiento de los controles
establecidos en la presente resolucion.

TITULOH
PROGRAMA DE GESTION PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS.

CAPITULO
GENERALIDADES

ARTICULO 11. DEFINICION DEL PROGRAMA DE GESTION PARA TRABAJO
EN ESPACIOS CONFINADQS. Sistema conformado por la planeacion,
organizacion, ejecucion Yy avaluacion de las actividades identificadas por e
empleador y/o contratante como necesarias de implementar en los sitios de trabajo
en forma integral interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales en espacios confinados y las medidas de proteccion a
implementar.

ARTICULO 12. PROGRAMA DE GESTION PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. E! programa de gestion para el trabajo en espacios confinados
tendré como minimo:

Obijetivo general.

Alcance del programa

Marco conceptual y fegal

Roles y responsabilidades o
Andlisis de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafos en fa salud de los trabajadores
Inventario, clasificacion y ubicacion de los espacios confinados

or b N
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7. Procedimiento documentado y los anexas definidos por el empleador yio
contratante

8. Medidas de Prevencion

9. Medidas de Proteccitn

10. Procedimientos en caso de emergencias

11.Indicadores de gesticn especificos alineados con el Decreto 1072 de 2015 y
ia Resolucion 0312 del 2019, o la norma que lo modifigue o sustituya.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. El empleador y/o contratante debe documentar los procedimientos
de trabajo para cada una de las actividades desarrolladas en espacios confinados
y deberan ser divulgados a los trabajadores involucrados en la gjecucion de este
tipo de actividades, los cuales deben ser faciimente entendibles y comunicados a
los trabajadoras desde los procesos de induccién, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento; tales procedimientos, deben ser revisados y ajustados, cuando:

a. Cambien las condiciones de trabajo;
b. Ocurra algdn incidente o accidente; o,
c. Los indicadores de gestion asi lo definan:

ARTICULO 14. INVENTARIC Y CLASIFICACION DE ESCENARIOS. E| empleador
y/o contratante debe realizar un inventario de todos sus escenarios en los cuales
los trabajadores realizan trabajo en espacios confinados.

La clasificacion de los espacios confinados se realizara de acuerdo con la definicidn

dada en ia presente resolucién. En cuanto al criterio de atmdsfera, se debera
realizar el muestreo a respectivo,

CAPITULO2
MEDIDAS DE PREVENCION

El empleador y/o contratante debera implementar las medidas de prevencién y
control de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, teniendo en cuenta e esquema de jerarquizacion, eliminacion, sustitucion,
controles e ingenieria, controles administrativos vy uso de EPP que cita el Decreto
1072 de 2015, en el Art. 2.2.46.24. o cualquiera que lo modifique.

ARTICULO 18, CONTROLES ADMINISTRATIVOS, Son las medidas de

Prevencion que tienen como fin reducir el tiempo de exposicin al peligro, algunas
de estas pueden ser:

1. Rotag:i(m del personal. Intercambio de actividades entre los trabajadores
autorizados para ejecutar el trabajo en espacios confinados. La rotacion del

personal implica la salida del trabajador del espacio confinado y del area de
influencia.

i
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2. Sefializacion del area. Los espacios confinados deben estar sefalizados en
fonng permanente o temporal de manera visible de tal manera que se indique
su existencia y la necesidad de autorizacién para el ingreso.

3. Delimitacion de! area. Medida que tiene por objeto limitar el acceso al area
o zona de peligro en espacios confinados. Se podran utilizar barandas,
conos, balizas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro
combinados para permanente; naranja y blanco para temporales. Estos
elementos deben garantizar su visibilidad de dia y de noche si es el caso.

Siempre que se utilice un sistema de delimitacion, se debe utilizar
sefializacion.

4. Procedimientos especificos en espacios confinados. Debe contarse por
o menos con:

a. Procedimiento de deteccidn de gases

b. Procedimientos de gestion de detectores de gases

¢. Procedimientos relacionados con las adecuaciones / intervencion /
actividad a realizar

5. Control de acceso. Medida de prevencion que por medio de mecanismos
operativos o administratives controla el acceso Y la permanencia en el
espacio confinado.

6. Biogueo y etiquetado. Son procedimientos especificos para proteger la
seguridad de los trabajadores de la activacion o inicio inesperado de
maguinas o equipos.

7. Andlisis de Peligros por Actividad (APA). El empleador y/o contratante
debe aplicar una metodologia que identifique, evalUen los peligros y defina
los controles a presentarse durante la realizacion del trabajo en espacios
confinados. Dicha metodologia se socializaré antes de realizar la actividad &
todos los trabajadores involucrados en la labor.

El empleador ylo contratante debe verificar que, dentro de su Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, cuente con este analisis
en donde se hayan identificado y evaluado todas las tareas realizadas en
espacios confinados teniendo en cuenta ofros peligros que puedan

presentarse para realizar una gestion integral de los mismos.

ARTICULO 17. PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS. E
empleador y/o contratante debera implementar un procedimiento para los permisos,
previo al inicio del trabajo en el espacio confinado.

El permiso se diligenciara y se firmara en comun acuerdo entre 10S trabajadores
involucrados y supervisor en el sitio de trabajo, avalando las condiciones de
seguridad para inicio de actividades. Su aplicacion sera de caracter obligatorio para
el desarrollo de trabajos en espacios confinados.

En caso de tener asociado otro tipo de actividad de alto riesgo, como traba;o en
alturas, manejo de energias peligrosas, trabajo en caliente etc., el permiso ©
permisos de trabajo debera(n) contener la avaluacion de dichos peligros y la toma

L/

Lan

\&



24 FEB 2020

RESOLUCION NUMERO 0491 DE 2020 HOJA No. 14

Continoacion ge 1a Resollicion TPor 13 Cllay se establecen 108 Taquisitos mimmos de sequridad para el desaroilo
de trabajos en espacios confinados”

de controles requeridos. Lo anterior no exime al empleador' y/o contratante de
contar con otros permisos de trabajo para actividades de alto riesgo.
1.El permiso de trabajo y sus anexos, debe contener como minimo lo siguiente:

a) Nombres y apellidos, firmas y documento de identidad‘ de los
trabajadores autorizados y las personas que avalan dicho permiso.

b} Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

¢) Descripcion de la tarea

d) Autoreporte de condiciones de trabajo y saiud

e) Verificacién de la existencia de procedimiento de la tarea.

f) APA incluyendo las medidas para el control y gestién de riesgos
(preventivas y de proteccion) '

g) Verificacion de la disponibilidad de equipos y elementos de proteccién
personal seleccionados por los empleadores y/o contratantes, teniendo
en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

h) Verificacién de mediciones atmosféricas previas al ingreso.

i} Herramientas y equipos por utilizar.

) Verificacién de la formacion cerfificada de acuerdo con el rol a
desempefiar (Trabajador Entrante, Vigia, Supervisor)

k) Vigencia del permiso

I} Verificacion de respuesta a emergencias.

m) Observaciones.

2. Cuando los empleados, de mas de un empleador y/o contratante, estan
realizando actividades en el mismo espacio confinado, los empleadores y/o
contratantes deben coordinar para garantizar que los trabajadores estén
protegidos apropiadamente contra los riesgos en el espacio. El duefio o
responsable del drea debe brindar a los trabajadores yfo contratistas cualquier
informacién pertinente sobre los rlesgos y las operaciones en los espacios
confinados y recibir un resumen af concluir las operaciones de entrada.

Paragrafo 1. Si en el proceso de identificacion, verificacion y evaluacion de
peligros se determina como control la medicion de atmésferas durante ia
sjecucion de actividades en los espacios confinados, el encargado debera dejar
registro de estas en el permiso de trabajo y sus anexos.

Paragrafo 2. Todos los permisos de trabajo deben permanecer durante el
desarrollo de ia tabor en el sitio donde se desarrolia ia actividad.

3.Cuando un espacio confinado contiene sustancias quimicas que pueden generar
afectacion en la salud de los trabajadores, el responsable debera tener anexo al
permiso de trabajo, las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de dichas sustancias,

ias cuales deben ser divulgadas a los entrantes autorizados Yy a los responsables
de atencién de emergencias y/o rescate.

4.Cancelacion o cierre de permisos de trabajo. El supervisor debe cancelar los
permisos de trabajo cuando se complete una tarea o cuando existan condiciones
Nievas que afecten de manera significativa la tarea. Las nuevas condiciones
deben anotarse en el permiso cancelado y utilizarse al revisar el programa de

gestion. Se requiere que e empleador y/o contratante conserve todos los permisos
de trabajo acorde a los pardmetros indicados en &) SG-SST
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Pafégrafo 4, Para actividades en espacios confinados clasificados como Riesgo
Bajo, se debe contar como minimo con APA.

Paragrafo 2. El uso de medidas de prevencion no exime al empleador y/o
contratante de su obligacién de implementar medidas de proteccion que deben
ser incluidas en el Programa de Gestion Trabajo en Espacios Confinados, las
cuales deberan estar acorde con los requisitos de la presente resolucion.

ARTICULO 18. MEDIDAS PERSONALES. Las medidas perscnales deben cumplir
con lo siguiente:

A todo trabajador asignado para laborar en espacios confinados se le debe
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, la custodia de las historias
clinicas ocupacionales, s¢ hara conforine a lo establecido en las Resoluciones
2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social 0 las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

El empleador y/o contratante debera garantizar ia evaluacién medica y enviard
al médico ocupacional de la empresa o la entidad que le presta el servicio, el
perfil de! cargo, el cual debe contener los requerimientos fisicos, mentales y la

informacion sobre los factores de riesgo a los cuales estara expuesto el
trabajador.

En todo caso, el médico definira la evaluacion ocupacional y las pruebas
complementarias pertinentes, dentro de las cuales debera incluir la evaluacion
psicolégica, de acuerdo con la identificacion de los peligros, {a autorregulacion,
la ética, la racionalidad y la evidencia cientifica.

Se prohibe realizar cualquier trabajo en espacios confinados de forma
individual 0 aislada.

El empleador y/o contratante debe proporcionar y garantizar que todos los
trabajadores que estan enun espacio confinado cuenten con todos los equipos
de control de riesgos, previstos en el permiso de trabajo.

£n caso de presencia de una atmosfera de peligro inmediato para la vida o la
safud, al espacio confinado sélo se puede entrar despueés de una renovacion
total de la atmésfera mediante técnicas de ventilacion o con un equipo de
suministro de aire respirable; en caso de no ser posible y sea una situacion de
emergencia, se debe ingresar tomando los controles necesarios para mitigar
la ocurrencia de un evento no deseado en este tipo de situacion.

El empleador yfo contratante debe garantizar que los equipos, herramientas ¥
accesorios a utilizar en el espacio confinado, cuentan con las caracteristicas
técnicas para desarroliar 10s trabajos especificos de acuerdo con la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

CAPITULO 3
MEDIDAS DE PROTECCION Y CONTROL

ARTICULO 19. MEDIDAS DE PROTECCION: Las medidas de proteccion son
aquellas implementadas para proteger al trabajador y controlar los factores de

(.
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riesgo presentes durante la ejecucién de actividades en espacios confinados y
mitigar las consecuencias en caso de presentarse cualquier evento. E! empleador
y/0 contratante debe definir, las medidas de praoteccion a ser utilizadas de acuerdo
con el analisis de riesgos implementado. Las medidas de proteccion deben estar
acordes con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST
de la empresa de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente resolucion
y la legislacion que le rija.

ARTICULO 20. IDENTIFICACION Y EVALUACION: E| empleador y/o contratante
debe listar todos los posibles peligros, analizar y evaluar todos los posibles riesgos
derivados, tanto en operacién normal como durante la atencién de una posible
emergencia.

Antes de entrar en espacios confinados Sera necesario realizar el analisis
correspondiente donde se tenga en cuenta:

1. Atmésfera con Deficiencia de Oxigeno: se considera que hay deficiencia
de oxigeno, cuando éste es menor del 19.5% en volumen.

2. Atmésfera enriquecida de Oxigeno: se considera que hay
enriquecimiento de oxigeno, cuando éste es mayor a 23,5% en volumen
en la atmosfera.,

3. Atmosferas con Gases Combustibles: deberan considerarse los limites
explosivos o inflamables: LIE.

4. Atmasferas con Gases Téxicos: se debe considerar la concentracién de
gases y vapores residuales, la generada por la operacitn realizada dentro
del espacio confinado (soldadura, corte, pintura, etc.) y aquella que pueda
venir del exterior. Se debe tener en cuenta los posibles efectos en e
organismo de acuerdo con la toxicidad inherente al material (medida como
dosis letal), la magnitud de Ia exposicion (aguda o crénica) y la ruta de
exposicion (ingestion, inhalacion, absorcién de la piel), asegurando por
medio de los controles que no se generen afectaciones a la salud de las
personas.

5. Equipos y herramientas: se deben considerar los riesgos derivados del
uso de equipos, maquinas y herramientas.

6. Energias Peligrosas: la presencia de energias peligrosas o su posible
generacion, en espacios confinados requiere analisis de riesgo especifico
el cual puede llevar a la implementacion de medidas de control, como
pueden ser equipos especiales o procedimientos especificos.

7. Temperaturas: se debers realizar valoracion del riesgo de estrés térmico,
con el fin de determinar, entre otros: tiempo de exposicion y descansos.
También se debe considerar ia temperatura como fuente de ignicién y
determinar los controles necesarios.

8. Otros Riesgos por considerar: conforme a I identificacion de peligros de
lz tarea se deberan considerar todos los posibles escenarios y psligros
asociados come fuentes de radiacion, fallas estructurales, exceso de ruido,
visibilidad inadecuada, presencia de nesgo bioldgico, superficies
reshalosas, restringido espacio para el trabajo y otros que afecten al
trabajador dentro del espacio confinado, al igual que los riesgos al tener
que realizarse un posible rescate.

Se deberdn adoptar medidas para eliminar o mitigar los riesgos de inundacion,
enterramiento, incendio, choques eléctricos, electricidad estatica, quemaduras,

IR
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caidas, ahogamiento, deslizamientos, impactos, choques, amputaciones y otros que
puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 21. USO DE EQUIPOS PARA MEDICION, EVALUACION Y
CONTROL DEL AMBIENTE INTERIOR: El empleador y/o contratante debe asumir
que todo espacio confinado contiene una atmosfera potenciaimente peligrosa, por

lo tanto, realizara el monitoreo de esta y registrarad los resultados, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Deben efectuarse mediciones previas a la realizacién de los trabajos o en
cada ingreso al espacio confinado. Dichas mediciones deben efectuarse
desde el exterior o una zona segura. Esta medicién previa debe ser
estratificada, de acuerdo con i definido en la presente resolucion.

2. En el caso de que no pueda alcanzar desde el exterior fa totalidad del espacio
se debera ir avanzando paulatinamente, haciendo un monitoreo estratificado
y con las medidas preventivas necesarias desde zonas totalmente

controladas, y en caso de encontrar riesgos o atmaésferas peligrosas realizar
ia reevaluacion de riesgo pertinente,

3. En caso de que la medicién previa indique que se presenta o se puede legar
a presentar una atmoésfera peligrosa, se deberan implementar los controles
definidos por la organizacién, Sidespués de implementados los controles, se
mantiene condiciones de atmésfera peligrosa o el andlisis de riesgo indica

que puede llegar a presentarse (riesgo emergente) se debe realizar medicion
continua.

4. Condiciones de los equipos de medicion:

a) Los equipos para medicion de gases y vapores deben estar verificados vy
marntenidos de acuerdo con las especificaciones dadas por el fabricante.

b) El equipo de monitoreo debe ser de lectura directa

¢} Elequipo debe contarcon alarmas audibles y visibles, de intensidad acorde
con las condiciones en el espacio de trabajo, que se active cuando la
concentracion de los gases monitoreados en la atmosfera del espacio
confinado exceda los limites mencionados en la presente resolucidn. En
caso de trabajo en condiciones de alto nivel sonoro se requerird que 10s
equipos potidtiles cuenten con una alarma vibratoria.

d) Para trabajos de exposicion prolongada &s necesario que 108 equipos
incluyan una alarma, no solamente cuando se sobrepase un nivel
instantaneo peligroso, sino también cuando se alcance valores umbral
fimite para exposicion acumulada en periodos de 15 minutos y de B horas
de acuerdo con lo dispuesto par la Conferencia Americana de Higienistas
Industriales Gubernamentales (ACGIH)

e) Los equipos deben estar protegidos  contra interferencias
electromagnéticas e interferencia de radiofrecuencia -

fi Los equipos deben monitarear de forma normalizada la poncentracion de
oxigeno y de gases inflamables, y dependiendo de los riesgos presentes
estimados se debera monitorear mondxido de carbono, sulfuro de
hidrogeno u otros gases téxicos .

g) El equipo debera estar certificado como intrinsecamente seguro por un
organismo internacional reconocido

L
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h) El equipo deberd ofrecer algin medio de indicacién acerca de la
continuidad de la alimentacion eléctrica, los equipos portatiles Operagios a
bateria recargables o descarlables deben incluir una alama audlble? y
visible que indique cuando estas estén préximas a agotarse; el equipo
también debe disponer de algiin medio de evaluar la carga remanente en
cualquier momento, con et fin de planificar la duracién del ingreso

) En caso de que se utilicen equipos portatiles estos deben contar con un
mecanismo de fijacion segura a la indumentaria del trabajador

J} Sise utilizan equipos fijos para {a evaluacion de la atmdsfera instalados al
interior del espacio, previa a la entrada de sste debers contarse con una
indicacién visible de los parametros monitoreados. Si se utilizan equipos
portatiles, debe contarse con algtin sistema de aspiracion por medio de una
bomba eléctrica incorporada al equipo de medicion y una sonda que se
introducira en el interior del espacio confinado, de una extension suficiente
para cumplir con el requisito de medicion estratificada,

k) Para el control permanenie de Ia atmasfera dentro del espacio confinado
el entrante llevara un equipo portatil con bomba o par difusion que realice
mediciones dentro de la zona de respiracion y deberd monitorear la
concentracion de oxigeno, de gases inflamables, dependiendo de los
riesgos presentes estimados, se debera monitorear monéxido de carbono,
sulfuro de hidrogeno y/u otros gases tOxicos que se hayan considerado
Como presentes o que se puedan presentar como producto de Ia actividad
o trabajo, antes de la entrada en el espacio .

) Se deben realizar pruebas de funcionamiento y de ajuste a todos los

sensores requeridos para la actividad, de acuerdo con las instrucciones del
fabricante

ARTICULO 22, SISTEMAS O FQUIPOS DE VENTILACION: Son un controf a
riesgos en atmosferas potencialmente peligrosas, pueden ser naturales o forzadas.
Ventilacién forzada hace referencia a procesos de intercambio de aire por madio de
inyeccion de aire respirable, extraccion de aire o combinacion de estos métodos,
Los sistemas de ventilacin forzada deben contar con un disefio en el cual se
especifique el flujo de aire removido o inyectado. La ventilacion forzada puede ser
general o focal; ei uso de cada una depende del analisis de riesgos de la actividad.

La ventilacidon sera obligatoria, cuando:

a. Ellimite explosivo inferior (LIE} de vapores inflamables estd por encima de
los limites permitidos.

b. Se encuentre atmésferas enriquecidas de oxigeno.

C. Se realicen trabajos con emisién de contaminantes {productos quimicos,
polvos, vapores, humos} v el volumen de produccién de estos pueden
transformar el espacio en una atmosfera toxica.

1.En caso de que se demuestre la imposibilidad de utilizar un sistema de
ventilacién para contar con una atmaosfera respirable, ef empleador y/o
Contratante debe implementar ofros controles que garanticen ia seguridad del

trabajador, los cuales deben estar debidamente documentados en el analisis de
procedimiento administrativo APA.

2. En atmbsfera IPVS y deficientes de oxigeno, si no se pueden controlar por
otros medios, el empleador y/o contratante debe praveer a sus empleados, de
Uno o varios de los siguientes respiradores de acuerdo con el tipo de peligro:

IR
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a) SCBA para una autonomia acorde al tiempo de exposicion a la atmosfera
peligrosa (minimo de 30 minutos).

b) Combinacién de linea de aire con suministro externo de aire respirable a

presion positiva con pieza facial de cara completa y un equipo de escape de
aire respirable.

c) Combinacion de linea de aire con suministro externo de aire respirable a

presion positiva con pieza facial integral {proteccién respiratoria, visual,
cutanea facial y de impacto).

d} Los equipos de aire respirable de escape certificados para evacuacion,
tanto en zonas con atmasferas contaminantes como atmésferas IPVS y con
deficiencia de oxigeno.

e) Ei uso de equipos de ventitacion forzada se realizara atendiendo las
recomendaciones de usa y mantenimiento emitidas por el fabricante.

f) Los equipos de ventilacion forzada seran inspeccionados antes de cada
uso verificando su adecuado funcionamiento y que su ubicacion garantiza
que el punto de toma de aire obtiene aire sin contaminantes y el punto donde
se evacua el aire extraido (cuando aplique) no presenta riesgos adicionales
derivados de la evaluacion de estos gases.

ARTICULO 23. USO DE EQUIPOS O SISTEMAS DE ILUMINACION: Cuando un
espacio confinado no cuente con la iluminacion natural adecuada o cuando la
turminacion existente sea inadecuada o insuficiente para e} desarrollo de las tareas
se debe suministrar iluminacion adecuada y compatible con los riesgos presentes
en el espacio confinado.

ARTICULO 24, COMUNICACION: Se deben garantizar procedimientos y los
medios y/o equipos de comunicacion que permitan que en todo momento el
personal del interior del espacio confinado pueda mantener una comunicacion
efectiva con el vigia.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION: El empleador y/o
contratante contaré con el respectivo procedimiento de evacuacion, en el cual se
describiran las causales de evacuacion, lineas de aciuacién para verificar el espacio
confinado, pasos a seguir para reactivar la actividad, junto con la verificacion para
la correspondiente autorizacion de reingreso.

ARTICULO 26. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y DE RESPIRACION: El
empleador y/o contratante, debe cerciorarse de que estén disponibles y en buen
estado, todos los equipos y elementos de proteccién personal a utilizar dentro del
espacio confinado. La empresa debera tener un programa especifico de seleccion,
entrenamiento, inspeccion y mantenimiento de estos equipos y elementos para
cada labor dentro del espacio confinado y garantizar que se hagan inspecciones a
estos equipos y elementos antes de ejecutar cualquier ingreso al espacio confinado.
Este programa debera estar alineado y hacer parte del SGSST.

Ef empieador y/o contratante debera verificar como medida de control, el suministro
de respiradores con cartucho o fitro (purificadores de aire) acorde a los

e
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contaminantes presentes y su riesgo, los cuales solo se deben proporcionar si el
contenido de oxigeno presente en la atmosfera es el de una atmésfera normaj y
evaluar las medidas para la inspeccién y reemplazo de estos.

Los equipos de respiradores suplidores de aire seran utilizados cuando el recinto
contenga atmosfera considerada como IPVS, el empleador y/o contratante p!ebe
valorar el tipo de actividad para determinar cual de los siguientes tipos debe utilizar:

1. Los aparatos de respiracién autocontenidos (SCBA): Se usaran para suplir aire
proveniente de un tangue. Estos equipos y sus componentes deben ser
certificados acordes a las normas nacionales e internacionales vigentes.

2. Los respiradores de linea de aire: se usaran para praveer un flujo de aire
practicamente ilimitado para trabajar en atmdsferas peligrosas. Estos egquipos y
Sus componentes deben ser certificados acordes a las normas nacionales e
internacionales vigentes,

ARTICULO 27. ATENCION DE EMERGENCIAS. Todo empleador y/o contratante
que identifique riesgos de espacios confinados, debe:

1. Definir dentro de! plan de respuesta a emergencias, la forma en la cuaf se
atenderan las situaciones de emergencia que se puedan presentar en el
desarrolloc de esa actividad y los procedimientos de rescate necesarios de
acuerdo con fos escenarios previamente identificados.

2. Elplan debe ser practicado y verificado formalmente, al menos una vez antes
de realizar la actividad en espacios confinados.

3. Incluir en el Plan de Respuesta a Emergencias el / los procedimientos de
rescate necesarios (segin los escenarios). Estos procedimientos deben
definir claramente el sistema / dispositivo para el rescate, los elementos
Necesarios y el paso a paso de cdmo hacerio,

4. Garantizar que el personal destinado para la atencion de emergencias en
cada actividad haya participado en la practica y adquirido 1a correspondiente
experiencia,

5. Se debe asegurar la operatividad de los sistemas y dispositivos de rescate
antes de hacer la intervencion,

6. Sedebe asegurar que los elementos a usar para el rescate estén centificados

y &l personal que los usa.

Disponer del personal formado Para ejecutar el procedimiento de rescate.

Asegurar un trabajador vigia permanente, el cual debera estar en capacidad

de activar ef plan de emergencias y apoyar el procedimiento de rescate.

9. Asegurar los medios de coamunicacion para el reporte y manejo de la
situacion de emergencia.

10. El vigia debera contar con un sistema de comunicacion efectivo Y seguro con
cada entrante por medio del cual pueda alertarse en caso de peligro, requerir
un rescate o de no contar con respuesta de elflos entrantes activar el plan de
emergencias (rescate).

&~

ARTiCULO 28. VIGILANCIA ¥ CONTROL DE ACTIVIDADES. Durante la

ejecucion de las actividades en espacios confinados se debera realizar acciones de
prevencion y proteccion tales como:

1. Contar con un equipo de apoyo en el exterior del espacio confinado y debera
Ser permanente mientras haya personal en el interior.

¢n
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2. El personal de apoyo en el exterior debera comprabar que los equipos de
ventilacién estan funcionando correctamente, evitando los estranguiamientos
de las mangueras de aire o cualquier otra circunstancia que impida que los
caudales de aire lleguen correctamente al espacio confinado.

3. Se debera realizar antes del ingreso una instruccion a los trabajadores sobre
los riesgos a los que estaran expuestos en el espacio confinado, los controles

requeridos y las responsabilidades de cada unc de los participantes.

Se realizara aislamiento del area de trabajo

Se evitaran riesgos que puedan venir de zonas o sistemas adyacentes,

cerrando valvulas, parando equipos, cortando el fiuido electrico u otros
peligros identificados.

o

' CAPITULO 4
FORMACION A TRABAJADORES QUE REALICEN AGTIVIDADES EN
ESPACIOS CONFINADOS

ARTICULO 29. PERSONAS OBJETO DE LA FORMACION. Todos los
trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo que establece esta
reglamentacion deben ser formados para obtener su respectivo certificado para
trabajo en espacios confinados. Deben formarse en trabajo en @spacios confinados:

1. Los responsables dei disefio y administracion del programa de gestibn para
trabajo en espacios confinados;

2. Los trabajadores entrantes en espacios confinados:

3. Los vigias de Seguridad para trabajo en espacios confinados;
4. Los supervisores de trabajo en espacios confinados;

5. Los entrenadores de trabajo en espacios confinados;

6. Los formadores de entrenadores para espacios confinados.

Paragrafo: Los aprendices del SENA y las Instituciones de Educaciéon Superior,
Técnica, Tecnoldgicas y educacion para el trabajo y desarrollo humano, deberan
ser formados y certificados en trabajo en espacios confinados, cuando cursen
programas cuya praclica implique riesgo de esta clase de espacios.

ARTICULO 30. CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION. Los
programas de formacién para trabajo en espacios confinados hacen parte de la
politica de prevencion para la seguridad y salud en el trabajo, por Io tanto, se regiran
por lag normas astablecidas en el Ministerio del Trabajo, seran disefiados y
adoptados de los programas basicos disefiados por el SENA, anexos a la presente
resolucian.

Los niveles de formacién de los programas seran los siguientes:

a) Programas de formaciéon para Administrador del programa _gestién
para trabajo en espacios confinados. Los programas de mnqgcuon para
las personas que tomen decisiones administrativas en re!aczon con fa
aplicacion de este reglamento en empresas donde se haya identificado el
peligro del trabajo en espacios confinados.
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Esta formacién debe actualizarse cada tres (3) afios o cuando se cambie el
personal a cargo o la tecnologia.

Intensidad horaria: Ocho (8) horas. Las cuales pueden ser presencialeg
virtuales o mixtas. Si el responsable del programa va a ingresar a un espacio
confinado debe ademas contar con la certificacion de Trabajador Entrante.

b} Programas de formacién para trabajador entrante en espacios
confinados. Dirigido a trabajadores que desarrollan actividades de tipo
operativo para la ejecucion de trabajo en espacios confinados.

Intensidad Horaria: 16 horas (40% tedricas, las cuales pueden ser
presenciales, virtuales o mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser
presenciales).

) Programas de formacién para supervisor de trabajo en espacios
confinados. Dirigido a trabajadores encargados de supervisar el desarrolio

de las actividades de tipo operativo para la ejecucion de trabajo en espacios
confinados.

Intensidad horaria: 20 horas {40% tedricas, las cuales pueden ser

presenciales, virtuales o mixtas y 60% horas practicas las cuales deben ser
presenciales),

d} Programas de formacion para Vigias de Seguridad para Trabajo en
Espacios Confinados. Dirigido a trabajadores encargados de verificar

condiciones de ingreso y el monitoreo de las operaciones de entrada a
espacios confinados.

Intensidad Horaria: 8 horas (40% tedricas, las cuales pueden ser

presenciales, virtuales o mixtas ¥y 80% horas practicas las cuales deben ser
presenciales).

ARTICULO 31. OFERTA DE FORMACION EN TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. Los programas de formacién para trabajo en espacios confinados
se podran ofertar por las siguientes instituciones, observando los requisitos aqui
establecidos y segun los anexos técnicos que acompaiian la presente resolucion.

Formacién para administrador de programa de trabajo en espacios confinados,
trabajador entrante en espacios confinados, vigia de seguridad para trabajo en
éspacios confinados y supervisor de trabajo en espacios confinados. Podran ser
impartidos por las siguientes instituciones:

a) El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); en los centros donde se cuente

con ambiente propio para impartir la formacién en este tema. Ver Anexo
Técnico.

b) Los empleadores y/o contratantes 0 empresas, utilizando el mecanismo de
formacion de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE); esta
formacidn podra impartirse en los mismos espacios de la em presa,

¢} Instituciones de Educacion Superior, Técnicas y Tecnoldgicas debidamente
aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional; con programas de

o
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Seguridad y Salud en el frabajo, que cuenten con ambientes propios para el
desarrollo de la formacion en espacios confinados.

d) instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrolic Humano con

certificacion en sistemas de gestién de la calidad para instituciones de
formacion para el trabajo.

e) Cajas de Compensacidn Familiar con certificacion en sistemas de gestion de
la calidad.

f) Proveedores de trabajo seguro en altura, registrados en el Ministerio, que no

hayan sido sancionados o ¢olocados en plan de mejora inactivo en el programa
de trabajo seguro en alturas.

ARTICULDO 32. OFERTA DE FORMACION PARA ENTRENADORES DE
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS. Los proveedores del servicio de
formacion y entrenamiento de trabajo en espacios confinados deben contar con
Entrenadores debidamente certificados conforme a {a normatividad vigente.

1. Formacion de entrenadores para trabajo en espacios confinados. E!
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, las Cajas de Compensacion y las Instituciones de
Educacion Superior con programas en seguridad y salud para el trabajo o en
alguna de sus areas, debidamente aprobados y reconacidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién Nacional con certificacion de calidad, podran desarrollar
programas de formacion para entrenadores en trabajo en espacios confinadus.

La formacion de entrenadores debe ser impartida por un formador de
Entrenadores, en los centros de entrenamiento propios de cada entidad que
cuenten con el ambiente para impartir dichos programas.

Para la obtencion del certificado, el aspirante a entrenador en trabajo en
espacios confinados debe cumplir previamente con los sigulentes requisitos:

Requisitos Académicos:

a) Profesional en Seguridad y salud en el trabaijo o Profesional con Posgrado
en Seguridad y saiud en el frabajo, 0 alguna de sus areas afines.

b) Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

c} Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidac} de
formacion reconocida por la autoridad competente con una intensidad
minima de 40 horas de formacion.

d} Certificado en rescate industrial en espacios confinados.

e) Certificado de formacion o competencia laboral en pedagogia de minimo
40 horas.

Experiencia Requerida:

a) Certificacion de experiencia comprobada 3 afos como entrenador de
trabajo en alturas, en oferentes de formacién autorizados.

b) Experiencia certificada minimo de un afio relacionada con frabajo en
aspacios confinados.

§<' il
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c) Un afio en actividades relacionadas con seguridad y sglud en el trabajo
(disefio o ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo).

2. Formacion de formador de entrenadores para trabajo en espacios
confinados. E! Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA), las Instituciones _Qe
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana y las Instituciones de Educacion
Superior con programas en seguridad y salud para el trabajo o en alguna de sus
areas, debidamente aprobados y reconocides oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional podra desarroilar el programa de formador de entrenadores
en trabajo en espacios confinados.

Para la obtencion del certificado, el aspirante a formador de entrenadores de
trabajo en espacios confinados debe cumplir previamente con los siguientes
requisitos:

a) Profesional en Seguridad y salud en el trabajo, Profesional con Posgrado
en Seguridad y salud en el trabaijo, o alguna de sus dreas afines.

b} Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

¢) Certificado como instructor de trabajo en espacios confinados con fecha
superior a tres afos de expedicion.

d) Experiencia certificada desarroliando procesos de formacion vy
entrenamiento minima de tres afios en oferentes de formacion vy
entrenamiento autorizados por el gobierno nacional.

e) Certificado en rescate industriaf en espacios confinados.

f} Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios
expedido por una institucién aprobada nacional o internacionaimente,

g) Curso de Primeros Auxilios, con una intensidad minima de 40 horas de
formacion.

h) Certificado de formacion pedagdgica minima de 120 horas,
i} Certificado como instructor en Trabajo Seguro en Alturas.

Pardgrafo: Todas las émpresas, podran implementar, a través de Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), pracesos de autoformacién en
trabajo en espacios confinados, en el nivel que corresponda a las labores 3
desempeiiar (Administrador de Trabajo en espacios confinados, Trabajador
entrante en espacios confinados, vigia de seguridad para trabajo en espacios
confinados, Supervisor de trabajo en espacios confinados). Las empresas o los
gremios en convenio con estas deben informar al Ministerio, a la Direccién de

Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, la creacion de las
unidades.

ARTICULO 33. REGISTRO DE OFERENTES DE FORMACION. E! registro de
proveedcres de formacion en Trabajo en Espacios confinados tiene por objeto reunir
la informacién relevante relacionada con los prestadores autorizados de servicios
de formacion y entrenamiento en esta materia, que le permita al Ministerio de!
Trabajo realizar el seguimiento y evaluacién de las condiciones de los centros de
formacion para esta actividad, los programas ofertados y las personas certificadas.
El registro se realizara en el aplicativos de Centros de formacién vocacional del
¢in
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N!inisterio del Trabajo. Los oferentes de formacion tienen seis {8) meses para
ajustarse a las condiciones establecidas en {a presente resalucion.

ARTiCULQ 34. DOCUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LOS CENTROS DE
FORMACION Y ENTRENAMIENTOQ. Los directores de operacion de los centros de
formacién y entrenamiento en trabajo en espacios confinados deberan remitir para

su inscripcion en el registro de proveedores de formacion los siguientes
documentos:

1. Solicitud, indicando la direccion donde funciona el respectivo oferente, telefono,

correo electronico de contacto, nivel de formacion que desea impartir, sedes donde
se ofrece la formacién y cuando sea del caso.

2. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicidn no mayor
a treinta (30) dias.

3. Copia del documento de identidad del representante legal del Centro, en el caso
de personas naturales, copia del documento de identidad.

4. Los programas de formacién a impartir, de conformidad con lo establecido en esta

resolucién o las normas que la sustituyan, modifiquen o aclaren y demas legisiacion
vigente,

5. Cada programa debe especificar. nivel de formacién a certificar, requisitos de
ingreso, mecanismos de evaluacion donde se identifiquen los resultados esperados,
plan de seguimiento y tiempo de duracion.

6. Licencia vigente, en seguridad y salud en el trabajo, para los oferentes que la
requieren,

7. Certificado del instructor de Trabajo en Espacios confinados.

8. Certificacion de la Administradera de Riesgos Laborales, donde conste gue su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de
prevencion y Proteccién en espacios confinados del proceso de formacion,
verificando que los espacios, equipos ¥ sistemas a utilizar cumplen con los
requisitos de seguridad.

ARTICULO 35. TRAMITE DE INSCRIPCION. Radicados los documentos para la
inscripcion, fa Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministel"io del
Trabajo 0 quien haga sus veces, dentro de los treinta {30) dias habiles giguuentes
emitira la comunicacion respectiva y si es del caso, solicitara las adiciones 0
aclaraciones que se considere necesarias.

A partir del envic de la comunicacion el peticionario contara con un {1 )‘ mes para
realizar los ajustes solicitados. Transcurrido ei términc anterior, sin dque el
peficionario satisfaga el requerimiento, se entendera desistida la sohcitgd‘ y se
ordenara el archivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A partir del dia siguiente en que ol interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la solicitud.

L
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