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N!inisterio del Trabajo. Los oferentes de formacion tienen seis {8) meses para
ajustarse a las condiciones establecidas en {a presente resalucion.

ARTiCULQ 34. DOCUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LOS CENTROS DE
FORMACION Y ENTRENAMIENTOQ. Los directores de operacion de los centros de
formacién y entrenamiento en trabajo en espacios confinados deberan remitir para

su inscripcion en el registro de proveedores de formacion los siguientes
documentos:

1. Solicitud, indicando la direccion donde funciona el respectivo oferente, telefono,

correo electronico de contacto, nivel de formacion que desea impartir, sedes donde
se ofrece la formacién y cuando sea del caso.

2. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicidn no mayor
a treinta (30) dias.

3. Copia del documento de identidad del representante legal del Centro, en el caso
de personas naturales, copia del documento de identidad.

4. Los programas de formacién a impartir, de conformidad con lo establecido en esta

resolucién o las normas que la sustituyan, modifiquen o aclaren y demas legisiacion
vigente,

5. Cada programa debe especificar. nivel de formacién a certificar, requisitos de
ingreso, mecanismos de evaluacion donde se identifiquen los resultados esperados,
plan de seguimiento y tiempo de duracion.

6. Licencia vigente, en seguridad y salud en el trabajo, para los oferentes que la
requieren,

7. Certificado del instructor de Trabajo en Espacios confinados.

8. Certificacion de la Administradera de Riesgos Laborales, donde conste gue su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de
prevencion y Proteccién en espacios confinados del proceso de formacion,
verificando que los espacios, equipos ¥ sistemas a utilizar cumplen con los
requisitos de seguridad.

ARTICULO 35. TRAMITE DE INSCRIPCION. Radicados los documentos para la
inscripcion, fa Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministel"io del
Trabajo 0 quien haga sus veces, dentro de los treinta {30) dias habiles giguuentes
emitira la comunicacion respectiva y si es del caso, solicitara las adiciones 0
aclaraciones que se considere necesarias.

A partir del envic de la comunicacion el peticionario contara con un {1 )‘ mes para
realizar los ajustes solicitados. Transcurrido ei términc anterior, sin dque el
peficionario satisfaga el requerimiento, se entendera desistida la sohcitgd‘ y se
ordenara el archivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A partir del dia siguiente en que ol interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la solicitud.
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ARTICULO 36. INSCRIPCION EN EL REGISTRO. Verificado el cumplimieqto de
los requisitos exigidos, la Direccién de Movilidad y Formacion para et.Trgpajo del
Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, procedera a sU inscripcion en el
registro de proveedores de Formacion y comunicara to pertinente al Director de
Operacion del Centro de Formacién y Entrenamiento,

Los centros de formacion y entrenamiento gnicamente podran ofertar los programas
de formacion y expedir ias certificaciones correspondientes, a partir de la fecha de
inscripcion en el Registro de Proveedores de Formacién en Espacios confinados y
mientras dicha inscripcién esté vigente.

ARTICULO 37. PERMANENCIA EN EL REGISTRO. Para permanecer en el
registro, los centros de formacion y entrenamiento, asi como sus Entrenadores,
deberan mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas sefialadas en la
presente resolucion y Ias que las complementen, modifiquen o sustituyan,

Cuando se establezca mediante auditoria o visita técnica de verificacion
incumplimiento en alguna de las condiciones referidas en el inciso anterior, se
presentara a la Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio
de! Trabajo o quien haga sus veces, en un plazo no mayor a un (1) mes contado a
partir del Gitime dia de la auditoria o visita técnica de verificacidn, un plan de
mejoramiento que garantice el cumplimiento de estas condiciones, el cual debers
implementarse dentro un término maximo de seis (6) meses. Ef Ministeric

dependiendo de la gravedad de! hallazgo podré inhabilitar temporalmente el registro
del oferente.

Cumplido el plazo sin la materializacién de las acciones de mejora, la Direccién de
Movilidad y Formacion para e Trabajo o guien haga sus veces, inhabilitara
temporalmente el registro, previa comunicacion dirigida al director de operaciones
0 reépresentante legal del centro de formacion,

Cuando el centro de formacion y entrenamiento certifique ante la Direceidn de
Movilidad y Formacién para el Trabajo o quien haga sus veces, el cumplimiento de

las condiciones consignadas en el plan de mejoramiento se habilitara nuevamente
SU registro.

ARTiCULO 38. CERTIFICADOS. Todos los proveedores de formacién y
entrenamiento en Trabajo en Espacios confinados que otorguen certificados
deberan remitir al Ministerio del Trabajo - Direccién de Movilidad y Formacion para
el Trabajo o quien haga sus veces, los nombres ¥ la informacidn pertinente respecto
de las personas que cursaron y aprobaron los programas respectivos. El envio se
hara dentro de los cinco (5} dias siguientes a Ia finalizacion del curso, El certificado
que no esté registrado ante la Direccion de Movilidad y Formacisn para el Trabajo

ARTICULO 39. CONTENIDO MINIMO DEL CERTIFICADO DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO O DE COMPETENCIA LABORAL, EN TRABAJO EN

aprobacion de la formacion y entrenamiento o la evaltuacion de la competencia
laboral, debe contener como minimo los siguientes campos:

L1
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1. Denominacion: “Certificacion de formacién y entrenamiento o Certificado de
competencia laboral, para Trabajo en Espacios confinados.

2. Nivel de formacion.

3. Nombre de la persona formada/certificada.

4. Nimera del documento de identificacion de la persona formada/certificada.

5. Nombre de! proveedor que realizo la formacion y entrenamiento o a evaluacion
y certificacion de la competencia laboral.

6. Nombres, apellidos y firma del representante legal o delegado del centro de
entrenamiento y formacion.

7. Nombres, apellidos, firma original del instructor y numera de la licencia de salud
ocupacional.

8. Ciudad y fecha donde se realizé la formacion y entrenamiento o la evaluacion y
certificacién de ia competencia laboral.

9. Ciudad y fecha de expedicion de! cerlificado que acredita la formacién y
entrenamiento o certificado de competencia laboral.

Paragrafo: Los certificados que expidan las Empresas, 0 fos gremios en convenio
con estas, que utificen el mecanismo de Unidades Vocacionales de Aprendizaje
(UVAE), ademas de lo contemplado en el articulo anterior de 1a presente resolucion,

dehen contener: Nombres, apeliidos y firma de! representante legal de la empresa
o gremio o su delegado.

ARTICULO 40. PUBLICACION DEL REGISTRO. Para conocimiento del puablico en
general, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo 0 quien haga sus
veces, publicara el registro de los proveedores de formacion y entrenamiento en
Trabajo en Espacios confinados que oferten programas de formacion, asi como de
las personas certificadas por medio de la pagina institucional del Ministerio del
Trabajo. La inclusidn en el registro se realizarad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la aprobacion de la solicitud para los proveedores y al recibo de la
informacian sobre las personas certificadas.

ARTICULO 41. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A LA CALIDAD DE LOS
PROVEEDORES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO. La Direccion de
Movilidad y Formacibn para el Trabajo del Ministerio del Trabajo realizard visita
técnica a todos los oferentes de formacion y entrenamiento, con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la presente Resolucion.

ARTICULO 42. SANCIONES. E! incumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucién sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto
1295 de 1094, modificado por el articulo 13 de fa Ley 1562 de 2012, en concordancia
con el capitulo 11 del titulo 4 de ia parte 2 de! libro 2 del Decreto 1072 de 2015,y
demés normas que adicionen, modifiquen 0 sustituyan las aqui referidas.

PARAGRAFO. Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 161 del 2013, se podrad
disponer el clerre temporal definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones gue pongan en riesgo la vida, la integridad y la seguridad personal de
los trabajadores, asi como la paralizacién o prohibicion i‘nmediata de trabajos ©

tareas por inobservancia de fa normatividad sobre prevencion de riesgos laporales,
de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los t{rabajadores.
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ARTICULO 43. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Carrespondera a la
Direccion de inspeccion Vigilancia v Control por medio de las Direcciones
Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones Municipales, la verficacion del
cumplimiento de las disposiciones sefaladas en la presente Resolucion

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente resolucién comenzara a regir a los seis (6)
meses de su publicacion, tiempo durante el cual las empresas y oferentes de
formacién implementaran los ajustes necesarios para su cumplimiento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.Calos 2 4 FEB 2020

L\

¢/l CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccitn

Encargado dei Despacho del Ministro del Trabajo

/“\

Proyeetd: 1 Femindez - Binsceidn Riesgos Labom]«s*—
] R. Venegas.  Direccion Movilidad ¥ Formacién parm el Tabajo w—’
Revisd: M. Soler- Diireccidn Riesgos Laborales

Aprobi: E, Nujnr‘ Dirceclim Riesgos Labomles .
A. Arajo, Direccién Movilidad v Formneidn s el Trabajo - M
A. Lribe Viceministre de Emplen y Pensiones

E, Bacna Viceministno de Relaciones Liborgles ¢ Iaspeceitn,
Vo. Ba: A Dielpado Jefe Oficing Asesora Jurfdiz F@
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ANEXO TECNICO 4

EN ESPACIOS CONFINADOS
{(condiciones minimas)

ESCENARIO PARA CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJOS

1. AMBIENTE DE FORMACION TEORICO

ELEMENTO

DESCRIFCION

CANTIDAD

Area ds formacion

Garantiza espadio suficiente de 1 m2 por cada persona y para
una ocupacién maxima de 15 personas, que garantice buenas

condiciones de acustica. iluminacion, venlitacion y confort
térmico.

Minimo 1

Sikas

Ergondmicas y con superficies de trabajo para el apoyo de los
documentos y fa escritura

Maxima 13
por ambiente
de formiacion

Ayuda tecnolégica audiavisual

Video-beam o televisor, de tamafio y ubicacion apropiados
para que puedan ser vistos por lodos los aprendices en el
ambiente de formacion,

Minirmo 1 por
ambiente de
formacion

Tablero

Que parmila |a visualizacion de lodos los aprendices

Minimo 1 por
ambiente de
formacion

2. INFRAESTRUCTURA PARA EL ENTRENAMIENTO - PRACTICA

ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

Estructura para entrenamiento

Conformado minimo por Dos (2) modulos.

Kadulo N° 1: Horizontal
faduls N° 2 Vertical

Minimo 1
de cadaunc

Estructura Horizontai,

£n asie modulo se realizan actividades de entrenamiento
coma simulado en equipos de transporle de liquidos,
desptazamiento en espacios fipo fuberia, alcantarillas, £iC.,
reatizas el procesc de venfilacion forzada a ravés de
aperturas al exierior,

Interior: Debera tener dos tapas de ingreso - ipo manhole en
fa parta superior - techo, una de elflns de minimo 24" (60 cm},
y 1a ofra de 20” {61 om) dos entradas o salidas por {as caras
ialerales a diferentes aliuras, de minimo 24 (60 cm), estas
entradas pueden tener diferentes formas segin sl disefio,
deben permitir ef acceso rapido en caso de emergencia {una
de las enradas debe estar sefalizada Como safide de
emergencia en ambos sentidos, debe ser diferente a 1as
enlradas de entrenamiento del médulo).

£i ambiente debe contar con una escalera vertical ipo galo,
que permila el ascenso a su parte superior, esta pasareld
debe ser en piso antidestizante; profegida en todos sus lados
por sistema de barandas y puntos de restriccion celificados,
minimo 2.

La estructura debe estar dolada conun control para el
alumbrado interno que permita en caso de emergencia
iluminar el interior,

Provisto de sisiemas de ventilacitn para mantener sl confort
termico a0 interior del tangue, en el desarroll de 1as
formaciones practicas, este sistema puede ser porialil pero
diferente 4l que se use durante las practicas y debe permitir
su control en y duranle las praclicas de venfilacion mecanica.

Ninimo 1
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Debe contar con médulos de simulacidn para cada uno de
los tipos de practica, hiberia, alcantariltas, etc.

Exterior; La estructura horizontal qiee en su forma puede ser
circulas o rectangular de minimo 4 mis. de largo, diémelro o
ancho de minimo de 2,5 mts. Fabricado en metal {acero,
lamina de cine, aluminio, hiesro, efc), concreto o mamposteria,
presentard los calculos de estruciuras, con las resistencias
con factores de seguridad no menor a 2, y las cargas a
soportar durante los enfrenamientos), fa estruclura debe eslar
fibre de superficies fllosas, Jas aristas de la estructura deben
estar suavizadas o protegidas con elementos que evilen
accidenles y lesiones, en acabados que no permitan el
dasprendimiento de malerial parliculado, oxidos sle. de sus
paredes inlernas y extermas. Debidamente sefalizado ¥
pintado. Acompafiado de manuales y protocolo de inspeccion.

Estructura Vertical

En este mddulo se realizara la simulacidn de trabajos al
interior, como desplazamientos verticales deniro dal tanque y
trabajo en siios,

Interior: debe contar con una plataforma interna que simule 2
niveles y permita el desamolio de ejercicios en diversas
actividades, permitir en ta parte superior - techo, la instalacion
de un tripode o brazo pescante y contar con un manhole de
entrada - techa de minimo 24" (66 cm). £n uno del costado
&4 a parte superior presenlars olra entrada de minimo 24" (6o
cm}, en su parta inferior ofra entrada de acceso répido
sefiglizada en ambos sentidos como salida de amergencia
{diferente a fas enlradas propias del médulo), debe tener un
contiol de iluminacion intema que permila en caso de
emergencia alumbrar en su interior,

Para las praclicas de silo debe taner una plataforma superior
donde realizar manicbras infernas y externas similares a esfos
escenarios, fodo el conlormno debe estar protegido por un
sistema de barandas y tener minimo 2 punios de anclgje para
restriccion. Debe contar con madulos de simulacian para cada
uno de los tipps de préctica o escenarios,

Exterior: En su torma puede ser circular o rectangular de
minimo § m de altura, diametro minimo da 2,5 m; debe contar
con una escalera vertical exterior que permita ef acceso a la
pigtaforma superior, con un sistema de proteccién contra
caidas feniendo en cuenta el fequerimiento de claridad. Ef
tangue debe estar fabricado an material rigide; metal {acero,
cing, aluminic, hierre etc), concreto o mamposteria. Que
garantice Jas resistencias con factores de seguridad no menor
2 2 de las cargas a soportar durante los enfrenamiantos),
sopartado por memoria de caloulo. También debe contar con
minimo 2 puntos de anciaje fijos para restriccion de caidas
cerlificados, Toda ! estruclura debe estar ibre de superficies
fiosas, fas aristas de la estruclura deben estar Suavizadas o
protegidas con elementos que eviten accidentes y lesiones,
&n acabados que no permitan el desprendimiento de materia)
particulado, Gxidos efc. de sus paredes intemas y exlernas,

provisto de sistemas de ventitacién para mantener ! confort
térmico en el desarcolle de las formaciones practicas en su
interior, este sistema puede ser poriatit pero diferents af que
Se use durante fas praclicas ¥ debe pemifir su control en y
durante 1as practicas de ventilacion mecanica. Debidamente

Minimo 1

Cl}g'
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sefializado y pintade. Contar con manuales de usuario,
mantenimienio e inspecciin.
Nota: En caso de que las estructuras se encuentren al aire llbre, deberan astar aterrizadas.
3. LINEAS DE VIDA PORTATILES
ELEMENTC DESCRIPCION CANTIDAD
{ineas de vida auto retractiles Cerlificadas y acordes al gjercicio a realizar en las estructuras. | Minimo 4
Que cumpla con 13 altura de la estructura, diametro entre 13 | Minimo 1
Kit do linsa de vida vertical en a 18 mm, con freno de cuerds compalible a ks cuerda,
cuerda mecanismo de anclaje y sisterna de conirapeso que curmplan
con {os requisitos exigidos en fa legisiacion vigente.
4, EQUIPOS PARA FORMACION
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Amés multipropésito de minimo 4 Amés integral dg cuerpo completo mulipropdsito de minimo |
4 argofias - certificado Minimo §
argolias
Amnés de 5 argolias ubicadas en la espalda, pecho, vientre y
compatible.
Arnés multipeopésito de minimo 6 Arnés integral de cusrpo completo multiprapasilo de 6 argollas
argollas para trabajo en espacios confinados. ~ certificads. Minimo 10
Eslingas ¢ conectoras para Eslinga de resriccion requiable ~ certificada,
restriccion de caidas Minima 4
Eslingas o conectores para Eslinga con absorbedor de gnergia, en Y regulables. Ganche
detencion de caidas con de gran apertura - Certificada Mirimo 4
absorbedor de energia de doble Fmo
terminal
Eslingas o conectores para Eslinga con absorbedor de energia, en Y rafractiles — gancho
detericién de caidas de doble de gran apertura - Gertificada. Minimo 2
terminal yetrictiles
Fabricados en acero, con cierre de bloguen automético, can
Mosguetones unia resislencia minima de 5000 ¥bras. Certificados Minimo 20
. Tipo tia off, de diferentes medidas segUn requerimienfos dela | . |
Conector de anclaje portati estructura de formacién. Certificarios Minimo 4
Descendedor autofrenante antipanico industrial Cerfificado.
Pescendedares Deberin contar con mosguetdn compatible de acuerdo con | Minimo 2
fas especificaciones de! fabricante.
Blogueador de cuerda Blogueador de cuerda - Gertificado. Minimo 2
Compatibie para cuerda de 13 3 16 mym (para ejercicio de
Freno para caerda trabajo en suspension). Certificade Minimo 1
Polea deble Boleas dobies de placas laterales moviles, Ceriificadas Minimo 2
Polea sencilia Boieas sencilas de placas laterales moviles. Cerlificadas Minimo 4
Placa muitianciaje Elemento para conexion multiple. Certificada Minimo 1
Fuerdss semi-estaticas, de minime 20 m de largo, de
GCuerdas diametro compatible con descendedores y blogueadores del | Minimo 2
centro de formacion, Cerfificadas
: Cordino de 3 m de jargo, con un didmetro enire 6y 8 M | yinimo 12
Cuerdas auxiliares Certificado. i

¢
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GCinta anitlada - conector de anclaje

Anllio de cinta cocido para conexion de andajes resistencia

2 kN minima 22 &N. - cerlificada. Minimo 60 cm. Minimo 4
Protectores do cuerda Elementos para prateccitin de cuerda en bardes ¢ aristas, Minimo 2
Telescopica de 4 cuerpos, con sistema de colocacion de |
Partiga gancho o mosguefon. Minimo 1
. Silla para trabajo en suspension, debe ser compatible con los | |,
Silla arneses de formacitn Minimo 1
Cascos Casco certificados tipe 2, con barbuquejo de 3 punios Minimo 12
5. EQUIPOS PARA RESCATE Y ATENCION DE EMERGENCIAS
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
Kit de rescate para espacios | [t de rescate, certificado, preensamblado por fatricante, que .
confinados permita hacer rescate en espacios confinados. Minimo 1
Equipos de inmovilizacién que incluya collar cervical,
vendajes, férulas para inmovilizacion de miembros superiores
8 inferiores,
Equipos de evaluacion que incluyan bioseguridad {guanies,
Botiquin para  astencién  de tapabocas, gafas), tensidmatro, fonendoscapio, termémetro, Minime 4
politraumatismos lindemns, libreta ¥ batigraio.
Elementos para atencién de hemormragias oue incluyan
aposilos ¥ vendas.
Elemenlos para curagién  de  heridas  menores,
Efementos para RCP - Mascara con valvula unidireccional,
Tabla de material ranslucido con inmovilizadores Iaterales a
Férula espinat larga (camilla rigida) | "vel de cabeza, correas para sujeter al paciente y realizar la Minimo 1
Inmovilizacion completa para su trastado.
Tripode de acero o aluminio con sistema de extension ¥y
) posibilidad de conexion de equipos en su parte suaperior,
Tripode Debera contar con un winche o tormo con sistema de manivela Minimo 1
asegurado a una de las patas del tripode para ascenso ¥
descenso.
Camilfa tipo capullo para espacios | ¢amila fipo capulio que permita & empaquetamiento del _
confinados paciente y ajuste con correas para su extraccién del E:C Minimo 1
Chaleco para extraccion de
espacios confinados Chaleco para extraccion de pacientes de espacios confinados | Minimo 1
Distanci Dlstanmadc}r de hombros compatibie corr amés 6 argollas .
stanciador de hombros para espacios confinados. Minimo ¢ .
Kit de Bioquen- Etiquetado Kit de Bloquso para Energias Peligrosas con vélvulas, Mintmo 1

&y
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8. EQUIPOS DE RESPIRACION - MONITORED
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
SCBA industrial Equipo de aire auto contenido con clindro de carbono de | .
presion 4500 PSI, para 45 minutos, inimo 2
Carro para cliindros de  aire Carro de aire 2 usuarios 4 bolella_g de 45 ¢ B0 min mangueras
(incluyen citindros) e !5 melros ! Minimo, con sus cllindros de escape de minimo | Minimo 1
§ minutos
Datector de gases por difusion Cerlificado con indicadar de insuficiencia de oxigerio o allas | 4. .
guasse concentraciones de gases y vapores, con nivel de explosividad, | TNMO |
Detector de gases con bomba y | Equipe detector de gases, con bomba de succidn infegrada, | g .
sonda linea de mussireo de 10 fl, tubo extensor probador de 3 ft. Minimo 1
Sist Sistema personat de escape de 5 minulos compatibls con el | o, .
ema personal de escaps carro de aire. Salidas Minimo 1
g:!n vélvulla reguladora con manémelro, para medir la presian
kit de calibracion det contenido, un adaptador para e tubc de calibracidn, un
gases clo actores da adaptador para el sensor, ¥ un marnual de inslucciones, Minimo 1
compatibles son los deteclores que se tengan.
Ventllador-extractor con ducle Ventilador-exiractor con ducto fiexible. Minimo 1
Equipo de comuicac . -
93::}; ? unicacin punto a Radios de comunicacitn punio a punto WMinimo 2
Linterna frontal para casco ﬁnmtzai frontal adecuada para a vistén de cerca. Minimo 50 Minima 4
. Con equipo para entrenador y aprendices, incluye variables y
:'a’::;“‘" para monltoreo de | Lo T VITWA, STEL, LEL. Con linea de muesireo de 10 | Minimo 1
pies y extensor de 3 pies.
Simulador de humo Camara de humo portatil o fija Minimo 1
ANEXQ 2
PROGRAMAS DE FORMACION
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
CODIGONersitn DENOMINACION DEL PROGRAMA:
SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIO CONFINADOQ
BURACION ESTIMADA DEL 20 horas (40% tedricas ~ 5% practicas)
APRENDIZAJE EN HORAS
Seglin datos estadisticos de FASECOLDA la tasa de accidentatidad laboral en
Colombia para el afio 2017 fue del 6.4%; esta cifra cotresponde al nlmero de
accidentes prasentados en el pais con respecty a la poblscion afifiada a una
adrministradora de riesgos laborales. £l gobisrne viene realizando grandes esfuerzos
para disminuir la accidentatidad por medio de normas de sequridad gue se
implementan a través de los Sislemas de Gaslion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
En &l proceso de construccion, montaje, mantenimiento y puesta en marcha de 1a
infraestructura productiva el trabajador debe ejecular tabores de irabajo de allo riesgo
JUSTIFICACION que involucran sitios catalogados como confinados.
Une de los riesgos mas allos que al que se v expuesto el trabajador se presenta
cuando realiza Jabores en Espacios Confinedos, pof fo cual se deben eslablecer
medidas que permitan garantizar [ seguridad y fa salud de los trabajadores que
interactian directa o indirectamenie en estos sitios, a fravés de ia idenfificacion
oporluna de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, control y seguimienta de
eslos.
Enlre los controles establecidos para prevenir Jos riesgos en Espacios Confinados se.
sncuentra la supervision de los trabajadores cuando realizan tareas an silios
identificados como confinados y el Sugervisor es la persona encargada de dar 1a
e
=
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Continuacion de la REsOCIOn TPOT 1@ CUal S¢ establecen 105 requisitos minimos de seguridad para el desarrolfo
de trabajos en espados confinados”

aulorizacion de ingreso a un espacio confinade y (3 suspensidn de este en &) momento
que se geners un riesgo,

El objetivo del programa SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIO CO!:IFJNADO
es brindar formacion téonica para |as parsonas que se van a desempefiar como
Supervisores de tareas en Espacios Confinados con el fin de implementar controles
para los riesgos que se puedan prasentar.

REQUISITOS DE INGRESO

Fotecopia del documento de identidad (C.C.} de cada trabajador. (
Certificacion de Afifiado Active yio Planilla de Pagos vigente ol Sislema de Segundad
Social, Afiliacién vigente al Sistema de Sequridad Secial en Salud en cuslquiara de
Sus reglmenes, o a un régimen exceptuado o especial en salid, En todo ¢aso, los
trabajadores dependientes e indeperndisnles deberan certificar su afiliacian y pago a
los sisteras de salud que correspondan segun la normatividad vigente,

Celificacidn médica concepto de evaluacion meédica acupacional sin restriccién para
Su ocupaciin y desempefiar fa fabor de espacios confinados con vigencia méxima de
seis (6) meses,

Certiicado de curso de nivel Trabajador Entrante.

Constancia de aprobacién en a formacion de Vigha de Seguridad para Trabajo en
Espacios Confinados,

Competencia de leclo-gscritura.

Cumplir con el perfil de ingrese y con el tramite de seletcion definido por ef Ceniro de
Formagian,

OCUPACIONES QUE PODRA
DESEMPENAR

*  Supervisor seguridad e higiene

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Cenlrada en |a construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacisn
en &l marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyacios yel uso
de lécnicas didacticas activas que estimulan ef pensamiento para Ia resolucién de
problemas simutades y resfes; soportadas en of utilizacion de Jas tecnologias de fa
infarmacion y la comunicacion, integradas, en amblentes abiertos y pluritecnoldgicas,
que en todo £a350 recrean ef contexte productive ¥ vinouian al aprendiz con fa realidad
colidiana y ef desarrollo da las competencias.

lgualmente, dabe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del
aprendiz sobre ef que hacer v los resultados de aprendizaje que logra a través de Ja

vinculacion activa de las cualo fuentss de informacion para la construccitn de
conocirniento:

*  Elinstructor - Tutor
*  Eientorno

+ LasTiC

+  Eltrabajo cataborativo,

A
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de trabajos en espacios confinados”

ConuNUACan G 13 Resolucion TPor 12 CUdl 56 establecen 105 requisitas minimos de sequndao para ¢l desarrolio

OMERE DEINCL / NSCL

Supervision de! trabajo en espacids confinados | 220601040

ITrabajar en ¢spacios confinados de
cuerdo con normativa de seguridad y
alud en el trabajo

ELEMENTO(S) DE COMPETENCIA/ '

CoDnIG ELEMENT
k] Implementar medidas de
revencion
2 Utilizar sistamas de proteceion.
LOGRO DEL APREN 20 horas
22060104001 Reconoc ia
aglividad econdmica,
27060104002 Revisar el cumplimiento de ios procedimientos para el frabajo en ambientes
confinados teniendo en cuenta la normativa
32060104003 Validar ta gjecucion de actividades en espacios confinados segin el pian de
trabajo, procedinientos de fa empresa y normativa.
22060104004 Recomendar acciones correctivas de efectos no deseados con base en los
resultados de la verificacion.

SABERES

Hoguisites legales e
administrativa,

Equipos para prevencion y proteccion en
almacenamienta.

limacenarsiento.
antifacion: lipos, téenicas y equipos.
£quipos de Suministro de Aire:  tipos.

sisternas de seguridad,
WMediciones Atmosféricas: | ed‘ i

rabajo en espacios confinados: Conceplos, medidas de prevencion y proteccion,
Procedimientos, Permisos de Trabajo, Listas de chequeo.

Conceptos basicos: primeros auxilios, Auto rescate, rescate y plan de rescate.

erramientas para ldentificacion de peligros y Control de Riesgos: (ATS, ARQ, otros).

Naturaioza de los peligros de personas v objetos en el drea de trabajo y fomento de awtocuidado de las personas.
Equipos de medicion y monitorec atrapslérico; tipos, técnicas de use, crterios de cuidado, técnicas e

Equipos purificadores de aire: tipos, téenicas de uso, cuidado y técnicas de aimacenamiento
Programa de gestion para trabajo en espacios confinados: estruciura, aplicacion,
Equipos de profeccitn personal para espacios confinados (seleccién, compatibifidad, inspaccidn y reposicidn) v

Responsabilidad laboral, civil, penal y

espacios confinados: procedimiantos  para manipiacion v

nto, lipo int_grprglacic’_myregistm,

anterprelar

termninar los prosedimientos y recursos pard el
erificar el plan de respuesta a eMmergencias.

alidar 1a pertinencia de [os equipoes de protecci

formar resuitados y novedades de las actividad
Reportar las mejoras en el nuevo plan de accion.

Iz normativa de trabajo en espacios corfinados.
Saloccionar medidas de prevencién y proteccion para trabajo en espacios confinados.

Comprobar ios formatos de condiciones da ingreso a espacios confinados.

informar a los departamentos involucrados el desarrolio de irabajo en espacios tonfinados.
omprobar la identificacion de peligros, evaluacidny valoracién de riesgos en espacios confinados.
erificar [2 ejecucidn de mediciones atmosféricas

Carantizar las condiciones para ef ingresoy permanencia en e! espacio canfinado,

“iemnar el permiso de trabajo diligenciade aulorizando el ingreso.

\ferificar e monitoreo de tos ambientes de irabajo.

Autorizar ta transferencia de responsabliidad de la operacion en un espacio corfinado.
Realizar la suspension o cancelacion del permiso de trabajo en espacios confinados.
Registrar en e permiso de trabajo el cierra de las actividades.

frabajo en espacios confinados.

fl.

ps en espacios confinados.

13/
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Conanuacion de 12 Resolucion TPor 13 cual se establecen 105 requisitos minimes ce sequridad para el desarrolic
de trabajos en espacios confinados”

ida

E;(g}g‘:g’slcrz‘cursos. formatos y pracedimientos para el control del riesgo en espacios confinados teniendoe en cuenta

faraa a desarroliar y normativa. o '
l?ientiﬂca peligros y valora riesgos segin larea asignada y caraclerislicas del espacio.

elecciona los equipos de medicién de acuerdo con ia larea a desarroliar. N

dentifica el procedimiento a seguir de acuerdo con los resullados de las mediciones.

erifica lsclura de madicién atmosférica preingreso ditigenciado segur{lj p;rocedur’menio de la tarea,

didas de control administrativo de acuerdo con la condicion dal espacio. - _

?;ig g}epenniso de trabajo en larez finalizada o cancelada por cambio o incumplimiento en las condiciones de
eguridad basado en los procedimientos téenicos ¥ normativa,
5. PERFIL TECNICOD R
Requisitos Académicas: ) i
Profesional en Seguridad y salud en ¢l trabajo o Prafeslonal con Posgrado en Sagurdad y salud en ef trabajo, o
alguna de sus dreas afines.
Licencia vigente an seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espaclos confinados
Cartificado en el Nivel Entrenador de Trahajo en Alluras.,
Acreditar formacion en Rescate industrial en alluras con intensidad horaria minima de 40 horas.
Acreditar formacién en Rescate industrial en confinades con intensidad horaria minima de 40 horas.
Certificado de formacién en primeros auxilios, expedide por entidad de formacion reconosida por la autoridac
Competente con una infensidad minina de 46 horas de formacién,
Certificado de fonmacion o competencia laboral en pedagogia
Ceriificado inspecior de BqUigos protection caldas.
Experiencia Requerida;
Doce (12} meses en labores ratacionadas con trabajos en espacios confinados.
Experigncia en procesos de formacion minima de 12 meses continucs o de 24 meses discontinuos como entrenador
en frabajo en alturas.
Competencias:

—m gt

Interrefaciona Jos elementos y referentes da la plansacién pedagogica,

Trabaja con olros de forma conjunta y cooparativa,

Comparte la experticia lécnica en la consecucidn de los objetivas dal BquIpo.

Uliliza herramientas pedagdgicas y didasticas propias de Ia formaclén profesional.

Transfiere conocimiento de forms clara, directa, concreta y asertiva,

Asume el rof de orientadar ¥ guia de ¢n grupo o equipe de frabajo,

Valora los avances logrados en al proceso farmativo,

Relroalimenta v plantea alternativas a las situaciones que se presenten en el proceso de formacisn,

Interpreta tas realidades del entomo, las valora y las integra en of proceso de disefio de los pregramas de formacion,
Dasarmolla concepiualimente ideas.

Aptica herramientas meledolagicas

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJSE POR COMPETENCIA

Caracterizacién de ambiente minimo;

LFSQENARIO PROCESOQ DE CAPACITACION: ambiente proplo de aprendizaje necesario para orientar la formacion
edrica a grupos de maximo 15 aprendices.

ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simulador tecnolégico para el desarollo del enirenamiento para

tra’hajo en espacies confinados de acuerdo con esta Resolucion del Ministario dal Trabajo. Anexo técnico 1, maximo
quince {15) aprendices por 2 Entrenadores en etapa de snlrenamienio,

Equipe Especiatizade:

Simulador para trabajo en espacios confinados. {anexo disefio Sena)
Detactores de gasesfMonilores de almosferas

Sistema de ventilacion mecanica

Fripode con winche,

Equipos de comunicacidn

Equipos para proteccién contra caidas.

Equipos de profeccidn para trabajo en espacios confinados.

Equipos para rescate en espacios confinados,

Muebies colaborativos

Mesas

Sillas ergonémicas
Esciilorios de trabajo
Tablero acrilico

an
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Ebnﬁnugcién 0e |3 Resolcion “Por 1a cual se establecen 10s requisitos minimos de sequridad para el desarrolio
de trabajos en espacios confinados”

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Equipo mullimedia compueste por video beam o tefavisor, altavoces y leclor de medios audiovisuales extratbles

Elsmentos y condiciones

Ruenas condicionas de Huminacion, acistica, ventilacion y confort térmico,
Contar con servicios sanitarios por género.

Area de hidratacion y de bienestar (zona de elimeniacion}

Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos.
Disponer de un drea de recoleccion de basuras.

Corntar con rutas de evacuacion establecidas,

INFORMACGION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGONersion DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Vigia de Seguridad para trabajo en espacios confinados

DURACION MAXINA
§32g£§xj§LEN 8 horas {40 % tedricas y 60% practicas)

HORAS

Segun datos esladisticos de FASECOLDA la tasa de accidentalidad iaborat en
Colombla para el afio 2017 fue det 6.4%; esta cifra corresponde al nimero de
accidentes presentados en el pais con tespecio a 1a poblacion afiiada & una
administradora de fesgos laborates. €1 gobiemna viene realizando grandes esfuerzos
para disminuir fa accidentalidad por medio de nomvas de seguridad gue se

implementan a fravés de los Sistemas de Gestion de 1a Seguridad y Salud en €
Trabajo.

Ep el proceso de construccion, montaje, mankenimiento y puesta en marcha de fa
infraestnuciura productiva et trabajador debe ejecutar lahores de irabajp de alto resgo
que invelucran siios catalogadus como confinados.

Uno de los tiesgos més altos que al gue se ve expuesio gl trabgjador se presenta
cuando realiza labores en Espacios Confinades, por fo cual se deben establecer

medidas que permitan gaantizar ta seguridad y la salud de los trabajadores que
JUSTIFIGACION inferactian direcia ¢ indirectamente en esios silios, a través de la identificacién
oportuna de peligros, evaluacion y valotacion de fos riesgos, control y seguimienio de
esios.

Entre Ios controles eslablecidos para prevenir los fiesgos se encuantra la vigitancia y
supervision permanente de las personas que tealizan tareas en silios identificados
como espacios confinados y el vigia de seguridad es ef encargado de ejecutar esta
larea.

El objetivo del programa Vigias de Seguridad para Trabajo en Espacios Confinados
es brindar formacion lécnica para generar competencias con las que el vigial este
pueda monitorear, ceriificar condiciones sequras de ingreso y aclivacion del plan de
respuesia a emergencia, cumpliendo las medidas de pravencidn y profeccion del
programa de Tabajo en espacios confinados,

Cettificade médico: concepto de evaluacion médica ocupational sin restriccion para
su ocupacion y desempehar la labor de espacios confinados con vigencia maxima de
seis (8) meses.

REQUISITOS DE Cerlificado vigente de formacion en Nivel Avanzado de Trabajo en Alturas, S su
INGRESO expedicion es superior a un afio (1) afio, se requiers ¢f cerlificado de Reentrenamiento
Avanzado de Trabajo Seguro en Alturas, vigenig o certificacion en la norma sectorial
de competencia laboral vigente,
A/
3
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Continuacion de 1a Resolucion TPor 1a cual 56 establecen 106 requisitos minimos de segeridad para el desarrotlo
de trabajos en espacios confinados®

Certificads vigente de formacion en nivel entrante en espacios confinados Si su
expedicion es superior a tres (3} afios, se requiere ¢l certificado de Reentrenamients
segin normatividad vigente,

Certificacién de afifiacion vigente al sistema de seguridad social en salud en cualquiera
de sus regimenes excepluado © especial en salud. En fodo caso trabajadores
dependientes ¢ independiantes deberan cedificar su afiiagién Y pago a los sistemas
de seguridad social que corresponda segtn normatividad vigente,

Competencia leclo-escritura

Curnplir con &l perfil de ingreso y tramite de seleccion definido por el Centro
de Formacitn,

OCUPACIONES QUE
PODRA DESEMPENAR

Supervisor seguridad e higiene

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomta para garantizar la calidad de f formacion
en el marco de la formacion por competericias, &) aprendizaje por proyectos y ef uso
de {écnicas didaclicas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en ef ulifizacion de las tecrologias de la
informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abieros y pluritecnoldgicos,
que &n tado caso fecrean ef conlexto productivo y vinculan al aprendiz con |a realidad
cotidiana y el desarrollo de las compelencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente {a autocritica y 1a reflexion dal
aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la

vincutacion acliva de las cuatre fuentes de informacion para la construceion de
conocimiento;

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colabarativo,

o
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identificacion de peligros y control de riesgos
en espacios confinados

220601048 | Controlar  peligros  de
acuerdo con Ja actividad de
alto rlesge v normativa de

1 Cantralar peligros de
acuerdo con la actividad de
aito riesgo y normativa de
seguridad industrial

2 Establecer condiciones
seguras segln normativa de
gequridad industrial

DURAGCION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 8 horas
APRENDIZA

No JENOMINA

22060104801 Reconocer la
con la actividad econémica

22060104202 Asegurar el cumplimiento de la normativa segin procedimientoc
establecido para trabsaio en espacios confinados

22060104603 Garantizar la ejecucion del trabajo, evacuacion y rescate  segun
procedimientos técnicos y normativa

22060104804

Comunicar los peligros y riesg de con ! procedimiento técnice

Normativa irabajo en espagios confinados: Generalidades requisitos, alcance, responsabilidades,
aspectos técnicos.

Responsabilidad taboral, civil, penal y administrativa

Peligros: definicion, identificacion, dasificacién y reporte.

Riesgo: definicion, identificacion, riesgos asociados al espacio confinado

Medidas de prevencién y proteccion. conceplo, clasificacion, tipos, téenicas de aplicacion.
Permiso de trabajo: definicion, contenido, procedimiento de diligenciamiento, criterios de
aplicacion.

Mediciones Atmosféricas; procedimiento, tipos, interpretacion.

Plan de rescaie: fundamentos de primeros auxiios, definicion, procedimientos operativos
activacion y recursos

Comunicacion: Tipos, Equipes, senales y codigos

3.2 SABERES DE PROGES TR 2
interpretar normativa de trabajo en espacios confinados
Reconacer procedimientos para rabajo en espacios confinados

Alistar formaltos de verificacion de las condiciones de seguridad en espacios confinados.
Apoyar Ia verificacion de las gondiciones de seguridad en el srea de irabaio.

Verificar las condiciones de riesgo en el ambiente de trabajo.

Comprobar &l uso de los sistemas y equipos de proteccitn personal

Realizar mediciones atmosféricas en el espacio confinado.

Registrar resultados de mediciones atmosféricas.

Participar en el diligenciamiento de! permiso de trabajo.

Revisar condiciones de ia entrada y salida del espacio confinado

Comunicar los peligros y condiciones de riesgo

Verificar plan de rescate.

Activar plan de respuesta 8 emergancias.

ZTERIOS DE EVALUACE T
mativa para trabajo en espacios confinados segun actividad econdmica

A
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ContNUACIoN ae 1a REesDIICIOn TPOF 12 Cudl Se establecen 105 requisitos minimos de segufidad para el desarrolio
de trabajos en espacios confinados”

ifi ihili i de proteccion con la tarea a realizar
Verifica la compatibilidad de fos equipos y elemer}tos ,
identifica ta efectividad del control del riesgn segln ia conﬁgt;(apién dei espacio confinado.
ldentifica tipos de equipos y técnicas para medscmr}% atrf’zos éricas.
EfectOa meprgciones atmosféricas segun procedimiento, tipo de medicion vy remmendac!one; del
e i6 | segun los rlesgos asociados
Utiiza elementos de proteccion personal segin ; - o
Garantiza la aplicacion de procedimientos de evacuacién y rescate segin procedimientos y plan

de emergencias. N ) '
£ntrega registros de mediciones atmosféricas segin resultados obtenidos.

i adémicos: .
gfo?:;is;tncaf aA: Seguridad y salud en el trabajo o Profesionat con Posgrado en Seguridad y salud
en el trabajo, o alguna de sus areas afines. J
Licencia vigente en seguridad v salud en ¢! trabajo. _ _

Certificado en el Nivel de Instructor para trabaje en espacios confinados

Certificado en el Nivel Entrenador de Trabajo en Atturas. o

Acreditar formacién en Rescate industrial en alturas con intensidad horatia minima df; f;o horas.
Acreditar formacion en Rescate industrial en confinados con intensidad hararia minima de 40
horas.

Certificado de formacién en primeros auxiiios, expedido por entidad de formacidn reconocida por
fa autoridad competente con una intensidad minina de 40 horas de formacién.

Cerlificado de formaclén o competencia laborai an pedagogia '

Certificado inspector de equipos proteccidn caidas,

Experiencia Requerida:

Doce (12) meses en iabores refacionadas con trabajos en espacios confinados.

Experiencia en procesos de formacién minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinues
comuo entrenador en trabajo en alturas.

Competencias:

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagdgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técrica en la consecucion de Jos objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didaclicas propias de la formacién profesional.

Transfiere conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva,

Asume el rol de arientador ¥ guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances logrades en el proceso formativo.

Retroalimenta vy plantea alternativas s las situaciones que se presenten en el proceso de
formacion,

Interpreta las realidades del entorno, las valora y lag integra en el proceso de dissfic de los
Programas de formacién.

Desarrolla conceptualmente ideas.

Aplica herramientas metodoldgicas.

9. AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacion de ambients minimo

ESCENARID PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje
necesario para orientar la formacién tedrica a grupos de méaximo 15 aprendices.

EGCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simulador teenclégico para el desarrofio
det enfrenamients para irabajo en espasios confinados de acuerdo con fa Resolucion del

ministerio del trabajo. Anexo técnico, maxime quince (15} aprendices por 2 Entrenadores
en etapa de entrenamiento.

Maquinaria y Equipo Especializado:

Simulador para trabajo en espacios confinados. (anexo disefio Sena)
Delectores de gases/Monitores de atmosferas

Sistema de ventilacidn mecéanica

Tripode con winche.

Equipes de comunicacién

Equipos para proteccién contra caidas.

Equipos de proteccién para Irabajo en espacios confinados.

Equipos para rescate en £espacios confinados,

4/
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de trabajos en espacios confinados”

COnUNUaTET 0% 18 RESOIGRION "POr 18 Clial Se establecen 108 reqUISitos MInImos de segur|3a3 para of desarrollo

Software especializada
NIA
Horramiontas Especializadas

Equipos de proteccion para el desarrolio de trabajos en espacios confinados, segun anexo
técnico 1 a aplicar de esta Resolucién del Ministerio de Trabajo para espacios confinados.
Simuladores especificos del entorno '

Maniqui para maniobras practicas

Muebles colaborativos

Mesas

Sillas ergondmicas

Escritorios de trabajo

Tab'ero acrilico

Marcador borrable {varios colores)

Borrador para tabiero acrilico

Tablas para el apoyo de documentos

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Conectividad inalambrica

Computadores poriatiles

Equipo multimedia compuesto por video beam o televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles

Elementos y condiciones

Buenas condicionas de lluminacion, ventilacién y confort 1érmico.

Protegido del ruido, polucién y trénsito vehicular.

Contar con acceso a zona de bafos.

Area de hidratacion y de bienestar (zona de alimentacion)

Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos.

E| espacio para practicas debe contar con vestier, lockers y refugio en caso de tormentas.
Disponer de un area de recoleccion de basuras como punto ecologico.

Contar con rutas de evacuacion establecidas.

an
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Continuacion de 1& Resolucion TPor 1@ Cud Se establecen 10s requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajos en espacios confinados”

ittt
8 horas (8 horas tedricas)

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE EN
HORAS

Segiin datos esladisticos de FASECOLDA [a tasa de accidentalidad taboral en Colombia
para ¢ aflo 2017 fue del 54%; esla cifra corresponde al nimero de accidentes
presentarios en e pals con respecio a la peblacion afifiada a una administradara de
riesgos lahorales,

Ef gobiarno viene realizande grandes esfuerzos para disminuir la accidentalidad por
medio de normas de sequridad que se implementan a ravés de los Sistemas de Geslidn
de la Seguridad y Salud en ef Trabajo,

En el process de constriccion, montaje, mantenimiento y puesta en rmarcha de la
infraestructura productiva el rabsjador debe ejecutar labores de Yrabajo de alfo riesgo
que involucran sitios catalogados come confinados.

JUSTIFICACION Uno de los riesgos mas altes que al que se ve expuesto el irabajador se presentg cuando

realiza labores en Espacios Confinados, por lo cual se deben establecer medidas que
permitan garantizar la seguridad v la salud de los Irabajadores que inferactian directa o
indireclamente en estos sitios, a fravés de la identificacion oporuna de peligros,
evaluacion y valoracion de (os riesgos, controf y seguimienio de estos.

Entre los controles establecidos para prevenir los riesgos en Espacivs Confinados se
encuentra la persona encargada del disefio, administracion y aseguramiento del
programa gestion para trabajo en espatios confinades.

El objetivo del programa Administrador dat Programa de Gestién para trabajo en
espacios confinados es brindar formacion técnica para las personas qus Se van a
desempefiar como administrador def programa de gestion para irabajo an espacios
confinados con ef fin de implementar controles para log riesgos que se puedan
presentar. '

Folocopia legivte ampliada at 150% del documento de identidad.

Registro en la plataforma Sena Sofia Plus, por parie dal aspirante.

Competencia lacloescrilyra

REQUISITOS DE Profesional en Seguridad y saltd en el Irabajo o Profesionat con Posgrado en Seguridad
INGRESO y salud en el trabgjo, o alguna de sus areas afines con licengia vigenie en seguridad v
salud en gl trabajo.

Cumplir zon fos requisitos de ingreso y tramite de seleccion definido por el Centro de
Fommacidn.

Centrada en la construccion de autonomia para garanbizar la calidad de la formacion en
el marco d la formation por competendias, ef aprendizaje por proyeclos y el uso de
tecricas didacticas aclivas que estimulan el pensamientp para la resolucién de
problemas simufados y reales; soportadas en el ufiizacion tle tas tecnologias de la
Informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoltgicos,
que en tode caso recrean el contexto productivo v vinclan l aprendiz con la realidad
cotidiana y el desamollo de las competencas.

ESTRATEGIA

METCDOLOGICA lqualmente, debe estimular de manera permanente la autorritica y la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer v los resultados de aprendizaje que Jogra a bravés ge la

vinculacién acliva de las cuatro fuentes de infermacién para la consiruccion de
conotimiento;

Elinstructor - Tutor
Ei entomo
Lag TiC
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ContinUacion de 1a Resolucon TPor la cual se establecen [os requisitos minimos de segundad para ¢l cesarrollo
de {rabajos en espadios confinados”

El frabajo colaborative.

OCUPACIONES QUE | Funcionario de salud ocupacional y seguridad
PODRA DESEMPERAR

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar (a calidad de la formacion en
el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyecios y e uso de
técnicas didaclicas activas que eslimulan el pensamiento para fa resolucion de
problemas simulados y reales; soporladas en el uliizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos,
que en fodo caso recraan ef contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las compelencias.

Simultaneamente, estos escenarios de simulacion de ambientes productivos propician
ESTRATEGIA los adecuados estimulos para el desarrolio de las competencias bésicas, actitudes y
METODOLOGICA valores que como profesional y ser humano necesita en su desempsiio. De la misma
forma, permanentemente se estimula fa autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados que logra, vinculdndolo sobre la responsabifidad de su
aprendizaje.

De la misma forma se vinculan activamente dentro del proceso de aprendizaje las cuatro
fuentes de informacién para fa construceion de conggimiento:

E} instructor - Tutor

Ei entormo

tas TIC

El lrabajo colaborativo

220601049 Controlar peligros de acuerdo con 2
actividad de allo riesgo y normativa de
segurldad industrial

Gestitn del programa para frabajo en espacios
confinados

STIVIDADIGLAV

2 Establecer paramietros de seguridad

3 Evaluar medidas de sequridad
DURACION ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE 8 horas

Determinar ef marco normative para el trabajo en espacios confinados segun actividad
22060104901 econdmica.
060104902 Eslablecer los parametros de seguridad teniende en cuenta el programa de prevencidn y
% proteccion en espacios confinados y normativa,
0404803 Comprobar el cumplimiento del programa de prevencidn y profeccion paca trabajos en
220603048 espaciog confinados conforme a la nofmativa,

ONCE RINCIPIOS -
Narmativa an espacios confinados: Conceplos, roles, responsabilidades y obligaciones
Peligros: Concepto, clasificacion e identificacion.
Riesgos: Concepto, clasificacitn e identificacion. N
Medidas de prevencion y proteccion para et rabgjo en espacios confinados: Conceptos ¥ deﬁptcmnes. .
Programa de gestion para trabajo en espacios confinados: Contenido, importancia, verificacion, seguimiento e
indicadores.
Documantacion: Ti
3, ]

, reportes ¥ actl__lali_zgpié_n.

y ﬁcrmat‘wa para {rab'a'io' en aspacios confinados.

Reconocer la fundamentacion tedrica para la administracion del programa de gestidn para trabajo en gspacios
confinados. :

Establecer lus formatos para e trabajo en espacios confinados ‘

[dentificar roles y responsabilidades para el desarrollo del trabaje en espacios confinados.

a
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Contintiacion e 1@ ResoIucion TPor 1a clal se establecen 105 requIsios Mimmos 0e segundad para &l desarrolio

de trabajos en espacios confinados”

identificar peligros asociados con la actividad econamica para el lrahgjo &n espacios confinados.

Comprabar el inventario, clasificacion y configuraciones de los espacios confinacdos.

Revisar [0s reportes def programa de gestion para irabajo en espacios confinados.

Mantener aclualizada fa informacidn derivada del kabajo en espacios confinados. . '

Comunicar hallazgos en & desarrollo de la aplicacion del programa de gestion para irabajo en espacios confinados.

Etahorar informe de los hallazgos del programa de gestion para trabajo en espacios confinados.

CORITENIOSDEEVALDACION . - R T
Sintetiza la normativa en proteccion para trabajo en espacios cenfinados segin actividad econémica:

Determina requisilos para rabajo en espacios confinados de acuerdo con los peligros ¥ riesgos asociatos. o

inferpreta los conceplos de prevencitn y proteccicn para trabajo en espatios confinados, y el procedimiento de

activacitn del plan de emergencias de acuerdo con los peligros ¥ riesgos asogiados. ‘

Analiza indicadores del programa de gestion para trabajo en espacios confinados, frente a! sislema de gesiion de la

seguridad y salud en el irabajo.

Verifica el pragrama de gestion para frabajo en espacios confinados teniende en cuenta procedimientos y normativa,

Presenta informe de los hallazgos en el programa de gestion para trabajo en espacios confinados, basado en ias

reportes y verificaclongs,

“RERFIL TECNICO DELINST
Requisitos Académicos:
Profesional en Sequridad y salud en el trabajo o Profesional con Posgrado en Seguridad y salud en el trabajo, 0 alguna
de sus dreas afines,

Licencia vigente en seguridad y salud en &l trabajo.

Cerlificado en el Nive! de Instructor para irabajo en gspacios confinados

Certificado en el Nivel Entrenador de Trabajc en Alluras.

Acreditar formacién en Rescale industrial en alturas con intensidad hararia minima de 40 horas.

Acreditar formacién en Rescate induslial en confinados con intensidad horaria minima de 40 horas.

Certificado de formacion en primeros auwxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por la autoridad
competenie con una intensidad minina de 40 horas de formacion

Certificado de formacion o competencia laboral en pedagogla

Certificado inspector de equipos proteccion caldas.

Experiencia Requerida;

Boce (12) meses en labores relacionadas con trabajos en espacios confinados.

Experiancla en procesos de formacién minima de 12 meses conlinuos ¢ de 24 meses discontinuos como entrenador
n trabajo en alluras.

Competencias:

Interrelaciona los elemenios ¥ referentes de la planeacion pedagogica,

Trabajo cofaborativo.

Comparle la experticia tecnica en la conseeucitn de los objefivos del equipo.

Utiiza herramientas pedagdgicas y didécticas propias de ia formacion profesional.

Transfiere conocimianto de forma clara, directa, concrela y asertiva.

Asume el rol de orientador y gula de un grupo o equipo de trabajo.

Valera los avances logrados en ef praceso formativo.

Retroalimenta y planiea alternativas a ias situaciones que se presenten en el proceso de formacion,

Interpreta las realidades def entorno, las valora y ias Integra en ef proceso de disefio ds los programas de formacion.
Desarrofla conceplualmente ideas.

Aplica herramientas metodslogicas.

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA
Caracterizacion de ambisnte minimo

ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje nacesario para crientar la formacion
teorica a grupos de maximo 20 aprendgices,

Muebles colaborativos

Mesag

Sillas ergonémicas

Escritorios de trabajo

Tabiero acrilico

Marcador borrable {varios colores)

Borrador para tablero acrilico

Tabias para e apoyo de documentos

Folocopias

Tecnolagias de fa informacion y fas comunicaciones
Equipo multimedia compuests por video baam o televisor, altavoces y lector de medios audiovisuales extraibles

1478
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seguridad para ai desarrolio

Elementos y condiciones

Buenas condiciones de fluminacién, aclstica, ventilasion y confort termico.
Contar con servicios sanitatios por género.

Area de hidratacion y de bienestar {zona de alimentacian)

Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos.
Disponer de un area de recoleccion de basuras.

Contar con ruias de evacuscion establecidas.

CODIGONersion

DURACION
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE EN
HORAS

16 horas (40 %horas tebricas y 60% horas practicas)

JUSTIFICACION

Segin dalos estadisticos de FASECOLDA la tasa de accidentalidad
laboral en Colombia para el afio 2017 fue del 6.4%; esta cifra
corresponde al nimero de accidentes presentados en el pais con
respecto a la poblacién afiliada a una administradora de riesgos
laborales. El gobiemo viene realizando grandes esfuerzos para
disminuir ia accidendalidad por medio de normas de seguridad que se
implementan 2 través de los Sistemas de Geslion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el procesc de conslruccion, montaje, mantenimiento y puesta en
marcha de la infraestructura productiva e! trabajador debe ejecutar
labores de trabajo de alio riesgo que involucran sitios catalogados como
confinados.

Uno de los riesgos mas aitos que al que se ve expuesio el irabajador se
presenta cuando realiza fabores en Espacios Confinados, por lo cual se
deben establecer medidas que permitan garantizar ia seguridac y 1a
salud de los trabajadores que interactfan directa o indirectamente en
estos sitios, a traves de la identificacion oportuna de peligros, evaluacidn
y valoracion de los riesgos, control y seguimiento de estos.

Entre los controles establecidos para prevenir los Hesgos se encuentra
1o formacion ds las personas que realizan tareas en sitios identificados
como espacios confinados y ef irabajador entrante es el encargado de
ejecutar la tarea.

El objetivo del programa Trabajador Enirante en Espacios Confinados
es brindar formaclon técnica para realizar las actividades
encomendadas por el el empleadar ylo contratanteconiratante,
cumpliendo las medidas de prevencion y proteccién del programa de
trabajo en espacios confinados.

REQUISITOS DE
INGRESO

Cortificado médico: concepto de evaluacion medica ooupacional sin
rastriccion para su ocupacion y desempehar la labor de espacios
confinados con vigencia maxima de un (1) afto, expedida por médico
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificado de formacidn en Nivel Avanzade de Trabajo en Alturas, Sisu
expedicion es superior a un ano {1} afio, se requiere ol certificado de
Reentrenamiento vigente.

Afiliacion vigenie al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera
de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud. En

L. un

todo caso, los trabajadores dependientes e independientes deberan
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Confinuacion de fa Resolucion TPor 1a cual se establecen 1as requisitos minimos de seguridad para ¢l desarrolto
de trabajos en espacios confinados”

certificar su afillacion y pago a los sistemas de seguridad social que
corréspondan segan la normativa vigente.

Fotocopia legible ampliada al 150% del documento de identidad.
Registro en |a plataforma Sena Sofia Plus, por parle del aspirante.
Cumplir con el perfil de ingreso y tramite de seleccién definido par el
Centre de Formacion.

OCUPACIONES QUE _
PODRA Trabajador que desarrolle actividades dentro de espacio confinado
DESEMPENAR

Cenirada en |a construccion de autenomiz para garantizar la calidad de
la formacion en e marco de la formacidn per competencias, el
aprendizaje por provectos y el uso de téenicas diddcticas activas que
eslimulan el pensamiento para fa resclucién de problemas simulados v
reales; soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, integradas, en ambienles abiertos y
pluritecnolbgicos, que an tedo caso recrean e contexto productivo y
vinculan al aprendiz con l1a realidad cotidiana y el desarrollo de las

competencias.

Simultaneamente, sstos escenarios de simulacion de ambientes
ESTRATEGIA productivos propician los adecuados estimulos para el desarrollo de las
METODOLOGICA competencias basicas, actitudes y valores que como profesional y ser

humano necesita en su desempefic. De |la misma forma,
permanentemente se eslimula ia autocritica y la reflexion det aprendiz
scbre el que hacer y los resuitados que logra, vinculdndolo sobire la
respensabilidad de su aprendizaje.
De la misma forma se vinculan activamente dentro del praceso de
aprendizaje las cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento:
El instructor - Tutor
E| entorno
Las TIC

El tr

220601040 Trabajar en espacios
confinados de acuerdo con
normativa de seguridad y
Implementacién de medidas de R

prevencidn y proteccion para trabajos :QODZGQ
en espacios confinados

1 — lm‘priémentar medidas de
prevencién
2 Utilizar sistemas de proteccion
DURACION 16 horas
/RESULTADOS DE APRI il I
N "DENOMINACION o Lt T
22060104004 Regqnocer el marco normalivo para el trabajo en espacios confinados segun
actividad econdmica,
22060104002 Ej?‘ﬁ:g?r;os procedimientos de frabajo en espacios confinados segun

ERES ON

Normativa trabajo en espacios confinados: requisitos, alcance, responsabilidades, aspecios tecnicos.
Responsabilidad laboral, civil, penal ¥ administrativa

Peligros: definicién, identificacion, clasificacion Y reporte

Rigsgo: definicidn, identificacion, reporte y iécnicas de control.

Medidas de prevencion; concepto, clasificacién, tipos de medidas, técnicas de aplicacion,

Medidas de proteccion: definicion, clasificacion, técnicas de aplisacion.

Permisc de trabajo: definicién, contenido, diligenciamiente v criterios de autorizacién.

L. (In
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&nﬂnuacﬁn ae la EESOIUEEH 58?’ Ia caal 5e egﬁﬂecen IOS requzsifos mlnimas ae seguriaaa para ef EESB;;SI!O

Equipqs y materiales utilizados para proteccion en espacios confinados: procedimientos para
seleceidn, manipulatidon y almacenamiento,

Sisternas de acceso: definicion y téenicas de uso.

Mediciones Atmosféricas: reconocimiento de equipos y técnicas de medicion,

Ventilacion: reconocimiento de equipos y técnicas de ventilacion.

Procedimiento de comunicacién en el espacio confinado

Pian de rescate y fundamentos de primeros auxilios: definicidn, procedimientos operativos, activacion
y TECUrsos,

 SABERESDEPROGESO.

Reconoccer la normativa nacional
Verificar area de trabajo.
Participar en el diligenciamiento del permiso de lrabajo.

Aplicar procedimientos para seleccion, maniputacion y afmacenariento de equipos para trabaje en
espacios confinados.

Aplicar procedimiento de bloqueo y etiquetado en ef area de trabajo.

Usar seftalizacion en el drea de {rabajo.

Operar equipos v sistemas de proteccion para trabajo en espacios confinados.

Instalar equipos de ventilacion.

Emplear sistemas de acceso.

Aplicar los procedimientos de entrada en espacios confinados,

Aplicar procedimienio de comunicacion en el espacio confinado

pian de rescate y primeros auxilios

confinados,

108 DE EVALUAG

a ia normativa de trabajo en espacios confinados segon aglividad economica.
identifica peligros y riesgos existentes segin tarea a realizar.

Aplica medidas de prevencion para trabajo en espacios confinades cumpliendo con normativa.
Identifica tipos de equipos y técnicas para mediciones atmosféricas segun procedimiento astablecido.
Utiliza sistemas de acteso y téenicas de uso segin ia configuracion del espacio confinado.

[dentifica tipo de equipos y técnicas de ventilacion segin condiciones del ambiente de trabajo.
Diligencia ¢l permiso de trabejo segin procedimiento establecido.

Utiliza sistemas de proteccion pera trabajos en espacios confinados segdn peligros y riesgos
identificados.

Aplica procedimientos de evacuacion, rescate y fundamentos en primeros auxilios segun
procedimientos.

Requisitos Académicos:
Profesional en Seguridad y salud en el trabajo o Profesicnai con Posgrado en Seguridad y salud en
of trabajg, o alguna de sus dreas afines.

Licencia vigente en seguridad y salud en & frabajo.

Certificado en el Nivel de Instructor para trabajo en espacios confinados

Certificada en el Nivel Entrenador de Trabajo en Alturas,

Acreditar formacion en Rescate industrial en alturas con intensidad horaria minima de 40 horas.
Acreditar formacién en Rescate industrial en confinados con intensidad hararia minima de 40 horas.
Cerlificado de formacion en primeros suxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por ia
autoridad competente con una intensidad minina de 40 horas de formacién.

Certificado de formacion o competencia labaral en pedagogia

Cerlificado inspector de equipos proteccion caidas.

Experiencia Requerida:

Doce {12) meses en labores relacionadas con frabajos en espacios confinados.

Experiencia en procesos de formagion minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos
como entrenador en trabaje en alluras.

Competencias:

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagogica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa,

Comparte Ia experticia técnica enila consecucion de los objetivos del equipo.
Utiliza herramientas pedagégicas y didacticas propias de la formacién profesional.
Transfiere conogimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva,

Asume el ral de orientador y guia de un grupo 0 equipo de trabajo.

Valora los avances logrados en el proceso formalivo. N
Retroalimenta y plantea aliernativas a (as situaciones que se presenten en el proceso de formagion.

(o
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Interpreta las realidades del entornio, las valora y las integra en el proceso de disefia de los programas
de formacion.

Desarralla conceptuslmente ideas.

Aplica herramientas metodoldgicas.

AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacion de ambiente minimo

ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: ambiente propio de aprendizaje necesario pars
orientar |a formacion tedrica a grupos de méxima 15 aprendices.

ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: simutador tecnologico para el desarrailo del
entrenamiento para trabajo en espacios confinados de acuerda con ta Resolucidn del ministerio del
trabajo. Anexo técnico, maximo quince {15) aprendices por 2 Entrenadores en etapa de
entrenamiento.

Equipo Especializado;

Simutador para trabajo en espacios confinados. (anexo disefio Sena)
Detectores de gases/Monitores de atmosferas

Sistema de ventilacién mecanica

Tripede con winche.

Egquipos de comunicacién

Equipos para proteccién contra caidas,

Equipos de proteccidn para trabajo en espacios confinados.

Equipos para rescate en espacios confinados,

Muebles colaborativos

Mesas

Sillas ergondmicas

Escritorios de trabajo

Tablero acrilico

Marcador borrable {varios colores)
Borrador para tabiero acrilico

Tablas para ¢l apoyo de documentos

Tecnologias de Ja informacién y las comunicaciones

Equipo muitimedia compueste por video beam o televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles

Elementos y condiciones

Buenas condiciones de iluminacion, aclstica, ventilacién v confort térmico.
Contar ¢an servicios sanitarios por geénero.

ea de hidratacion y de bienestar {zona de alimentacion)

ea de mantenimiento, inspeccién y almacenamiento de equipos.
Disponer de un drea de recolection de basuras.
Contar con rutas de evacuacion estabiecidas.

¥4/
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